MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION o /
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N J €0 -2022-SA-DG-INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrillos, 2] de Octidrre  gel2022.

d Visto el Expediente N° 22-INR-009008-001, que contiene las Notas Informativas N° 181-2022-
ETSST-OP/INR, N° 216-2022-ETSST-OP/INR, N° 296-2022-ETSST-OP/INR del Equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con Proveidos N° 255-OP-INR-2022, N° 295-OP-INR-2022 y
N° 379-OP-INR-2022 de la Oficina de Personal, respectivamente, el Informe N° 006-CSST-
INR-2022 de la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Memorandos N°
035-2022-OEPE/INR y N° 069-2022-OEPE/INR, Informe N° 25-2022-EP-OEPE/INR del Equipo
de Planes y el Informe N° 004-2022-EPTO-OEPE/INR con Proveido N° 594-2022-OEPE/INR
de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Nota
Informativa N° 466-2022-OP-INR, del Jefe de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842, “Ley General de Salud”, establece la salud es condicion indispensable
para el desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo. La proteccién de la salud es de interés publico y, por tanto, es responsabilidad del
Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales contando para ello, con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo
social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Pert, aprobado por el
Decreto Supremo N° 002-2013-TR, tiene como objeto prevenir los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de las
trabajadoras y trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos realizan;

Que, los literales b) y c) del articulo 42° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus
modificatorias, sefiala que son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Programa Anual de Capacitaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo; ademas de participar en la elaboracion, aprobacion, puesta
en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y
salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, se aprueba los formatos referenciales
que contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del



Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los cuales se aprueba el Anexo
3: Gufa Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, en el
numeral 2 de la citada Guia Basica establece que el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a
resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles,
con la participacion de los trabajadores, y sus representantes;

o Que, con la finalidad de contribuir a la proteccion de la salud de los trabajadores, vigilar y
> r"*lf(_ controlar los riesgos de las enfermedades y accidentes ocupacionales y cumplimiento de los
“\ lineamientos institucionales, fomentando una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales
# en la Entidad, el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal elaboro
“/ el Documento Técnico: “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo-2022 del Instituto
__:,__nc:@‘/ Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON", el cual
g fue revisado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun Acta N° 009-
2022-CSST de fecha 07 de julio de 2022 derivada a través del Informe N° 006-CSST-INR-
2022; por lo que, resulta pertinente su aprobacion mediante acto resolutivo, para su desarrollo
y aplicacién en el ambito institucional, con el fin de cumplir con la normativa referente a
Seguridad y Salud en el Trabajo;

ue, mediante Nota Informe N° 25-2022-EP-OEPE-INR del Jefe de Equipo de Planes de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, sefiala que el Documento Técnico: “Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo-2022 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON’, se encuentra acorde a las disposiciones
normativas vigentes y esta articulado con las Actividades Presupuestal: 5001034 Prevencion de
riesgos y dafios para la salud y las Actividades Operativas: AOI00012500073: Vigilancia,
prevencion y control de riesgos ocupacionales, AOI00012500074: Actualizacion del sistema
general de seguridad y salud en el trabajo, AOI00012500075: Capacitacion en Seguridad y
salud en el trabajo, AOI00012500076: Monitoreo en seguridad y salud en el trabajo,
programadas en el Aplicativo POl CEPLAN 2022, aprobado en el POl MINSA y del INR 2022;

Que, con el propdsito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos y estando a la informacion
sostenida mediante Informe N° 004-2022-EPTO-OEPE/INR del Jefe del Equipo de Presupuesto
y con Proveido N°594-2022-OEPE/INR de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, manifiestan que dichas actividades programadas en el Documento
Técnico: “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo-2022 del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON cuenta con
disponibilidad presupuestal para su desarrollo en la Entidad; por lo que, es pertinente proceder
a su aprobacién con la Resolucion Directoral correspondiente;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Gnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion;

Con el visto bueno de la Directora Adjunta de la Direccion General, de la Directora Ejecutiva de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, de la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina de Personal, y de la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU — JAPON;

De conformidad con lo previsto, Ley N° 26842, “Ley General de Salud”, Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, Decreto Supremo N° 002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
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Salud en el Trabajo en el Pery, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General” aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y la
™\ Resolucidn Ministerial N° 715-2006/MINSA modificado por la Resolucion Ministerial N° 356-
%% 9%012/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
&le Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON y en uso de las
facultades conferidas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada al 01 de enero del 2022 el Documento
Técnico: “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo-2022” del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, que forma como
anexo adjunto forma parte del presente acto resolutivo.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal, al Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, realizar las acciones
correspondientes para la difusién, implementacién, ejecucion y supervision del Documento
Técnico aprobado.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal como responsable de informar a la
Direccion General los avances del Documento Técnico: “Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo-2022 del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU - JAPON".

Articulo 4°.- DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal de la Pagina Web Institucional.

Registrese y Comuniquese,

o /

--------------------------------
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DOGUMENTG TECNICO: PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022 DEL INSTITUTO NACIONAL DE
e REHABILITACION “DRA ADRIANA REBAZAFLORES” AMISTAD PERU-JAPON e

INTRODUCCION

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2022 del Instituto Nacional de
‘Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON -INR, describe el

planeamiento y formulacién ‘de actividades de la institucion, asf como la planificacién

‘anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientadas a mantener el sistema de gestitn

de prevencién de riesgos de seguridad, salud ocupacional y medic ambiente en.la
Institucion.

Este plan promueve una cultura de prévencién de riesgos y el cuidado, tanto del
colaborador como del medio ambiente; la prevencién de incidentes y enfermedades y el

reporte de peligros-a fin de lograr la mejora continua, reconociendo las buenas practicas

de autocuidado y el desarrolio de acciones para eliminar o controlar ia exposicién a
peligros asociados a las actlvzdades que se desarrollan en [a Institucidn,

El presente plan adquiere mayor relevancia en el contexto de la pandemia del COVID-19.
En Perd, el 5 de marzo del 2020 se anuncio el primer caso de COVID-19 y ei 15 de-marzo
2020, a través de!l Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declaro el Estadc -de
Emergenma Nacional y cierre de fronteras en todo el territorio,. situacion que. fue
cambiando conforme a |a evolucidn de la enfermedad y a las nuevas medidas de
prevencién que se vienen implementando frente a dicha pandemia.

En el caso del INR, se cumplié con las medidas dictadas por el gobierno mediante el
Decreto Supremo N° 031-2020-8A y sus modificatorias, implementando la atencién de
hospitalizacion de pacientes post COVID-18.

Actualmente-se viene trabajando en la modalidad presencial, remota y mixta en todas las
dreas y prestaciones dé:servicio, de acuerdo a la R.MM. N° 309-2020-MINSA, lo cual nos
lleva a fortalecer e implementar nuevas medidas de promocién, prevencion y proteccion
para cantribuir a [a proteccion de la salud de todos:los trabajadores.

En este documento se basa en las directrices definidas por la Ley 'N° 29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en tal sentido nos permitir también cumplir las
disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, mantener los procesos de servicios
para que sean seguros y saludables, -ademas. para lograr un mejor desempefic del plan; se
consideran los requisitos legales vigentes, la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
del INR, Plan para la vigilancia, prévencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposmtén a COVID-19 en el Institute Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert —Japén y el Reglamento Intefno de Salud ¥ Seguridad en el
Trabajo (RISST).

En el presente plan se describen las actividades hecesarias y aplicables a los procesos de.
seguridad y saiud én el trabajo en nuestra Institucién, que nos permitirén el logro de los
objetivos fijados. '

FINALIDAD

Contribuir a la proteccion de la salud de los trabajaderes, vigitar y controfar los riesgos de
las enfermedades y accidentes ocupaciondles y cumplimierto de los fineamientos
institiicionaleés, fomentando unia cultura de prevencion de riesgos ocupacionales en el
lnStitCL;tO Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU -
JAPON.



"Cecenlo de lalguzaldad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres
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DOCUMENTQ TECNIGO: PLAN ANUAL DE SEGURIDAD. Y. SALUD EN-EL TRABAJO - 2022 PEL INSTITUTO NACIONAL DE
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V.

OBJETIVOS
3.1,

Objetivo General
Implementar los procedimientos del Sistema de Gestion de la 'Segurldad y Salud en e
Trabajo a efectos de- prevenir, proteger y controlar la ocurrencia de- incidentes;

accidentes vy enfermedades que guarden relacién con la actividad laboral durante: el
trabajo que realizan los frabajadores.

3.2. Objetivos Especificos
a) Cumplir con el marco normativo de seguridad y salud en el frabajo.
b) Promover -y fortalecer una cultura de prevericion de riesgos. laborales en el
contexto de la pandemia. por COVID-19, a favor de los servidores del INR.
c) Promover la mejora continua en el desempefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
d) Promover la respuesta frente a accidentes laborales; urgencias y emergencias de
trabajadores.
AMBITO DE APLICACION

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacian para todos los
trabajadores que laboran en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud y su modificatoria.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias,
Ley N° 31365, Ley de presupuesto del séctor publico para el affo fiscal 2022,

Decreto Supremo N 005-2012-TR, Reglamento de Ia Ley N° 28783, Ley de. Seguridad y
Salud en:e! Trabajo y sus modificatorias.

Dacrefo Leglslatwo N°1161, Decreto Legislative que aprueba la Ley de Organizaciones
y Funciones del Ministerio de Salud y sus madificatorias.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP,.que aprueba el Reglamento de Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Distapacidad y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 012-2014-TR, Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico-de
Informaciéh sobre Accidentes de Trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionates y madifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en &t Trabajo.

Decreto Supremo N“UOS—QD‘IT-S_-A, que aprueba el Reglamento de Organizaciones y
funciones del Ministerio de Salud y sus madificatorias.

Decreto Supremo N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos afticulos
del Reglamento de Ja Ley N° 29783.
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DOCUMENTO TEGNICO: PLAN ANUAL | DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO » 2022 DEL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITAC]ON “DRA. ADR!ANA REBAZA FLORES” AM[STAD PERUJAP({}N N

» Decreto Supremo N°006-2022-TR,aprueba el Décreto Supremo que modifica el art.1
del Decreto Supremoe N°012-2014-TR y el articulo 112 del Reglamento de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo , aprobado por el Decreto Supremo
N°005-2012-TR.

s Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, Normas Basicas de Ergonomia y
Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonomicas.

+ Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos referenciales que
contemplan la informacién minima que debe contener los registros obllgatorlos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Resolucion Ministerial N® 715-2006/MINSA, modificado por la Reésolucion Ministerial
N°356-20121/MINSA que aprueba el Regiamento de. Orgamzamén y Funciones del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra, Adriana Rebaza Flores® Amistad Per( —
Japon.

s Decréeto Supremo N° 002-2013-TR, -aprueba la Politica- Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

« Resolucion Ministerial N° 480-2008/MINSA, aprugba la NTS N° 0B8/MINSA/DGSP-
V.01 Norma Técnica de Salud que establece el listado de Enfermedades Profesionales.
y su modificatoria.

« Resolucion Ministerial N° 089-2011/MINSA que aprueba el Documento Técnico
"Evaluacion y Lalificacion de la Invalidez por Accidentes de Trabajo y-Enfermedades
Profesionales".

'« Resolucién Ministerial N°> 312-2011-MINSA, que aprueba los Protocolos de Exdmenes
Médica. Ocupaclonales y Gulas de Diagriostico de los Examenes Médicos obligatorios
por-actividad coh su modificatoria RM N° 004-2014- MINSAy RM N° 571-2014-MINSA.

= Resolucion Ministerial N° 039-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnica: "Plan-
Nacional de Preparacion y Respuesta frénte al riesgo de Introduccién del Caronavirus
2018-nCoV".

« Resolucion Ministerial N® 1275-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N®
321-MINSA/DGIESP que aprugba la Directiva: Administrativa-N* 32 1-MINSA/DGIESP-
2021, Directiva Administrativa que establece las dlsposmlones para fa vigilancia,
_prevenmén y control de |a salud de los’ trabajadores con riesga de exposicién a SARS-
CoV-2 y sus‘modificatorias.

» Resolucion Ministerial N° 1338-2021/MINSA, que aprueba el Plan Operatwo
[nstitugional (POI} Anual 2022 del Ministerio de Salud consistenciado con el
presupuesto Institucional de Apertura 2022,

e Resolucién Directoral N° 189-2017-SA-DG-INR, que crea el Equipo de Trabajo.de
Segurldad y Saiud en el Trabajo de! Instituto Nagcional de Rehabilitacion *Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amlstad Peri: - Japon

» Resolucion. Directoral N° 045-2020-SA-DG-INR, que aprueba el "Plan de preparacién y
respuesta frente al riesgo de introduccian del nuevo Coronavirus COVID-19 del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores™ Amistad Pert — Japon”.

» Resolucion Directoral N° 085-2020-SA-DG-INR, que aprueba la Directiva. Sanitaria N°
001-2020-ETSST-OFEA-INR-V-01 "Directiva Sanitaria para el uso aproplado de equipos:
de Proteccidn Personal (EPP) en el INR”.




“Decenio da la Igualdad dg Oporunidades para Mujeres y Hombres”
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BOCUMENTO TECNICO: PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD. EN EL TRABAJO - 2022 DEL INSTITUTO NACIONAL DE
. REHABILITACION “DRA ADRIANA REBAZA FLORES” AWISTAD PERJ: JAPON R

-« Resolucion Directoral N° 693-2020-SA-DG-INR, que aprueba el “Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Naciohal de Rehabilitacién "Dra. Adriana:
Rebaza Fléras” Amistad Peru ~-Japan”.

« Resolucion Directoral N° 207-2021-SA-DG-INR quie aprueba‘con eficacia anticipada al
01 de noviembre del 2020, la prérroga temporal de la vigencia del mandate: de los
representantes de los trabajadores. del Comité de Seguridad y Salud én el Trabajo del
Instigto Naciona! de Rehabilitacion “Dra. -‘Adriana. Rebaza. Flores® AMISTAD PERU ~
JAPON

s Resolucion Directoral N°242:2021-SA-DG-INR, que aprugba el Plan Operativo
Institucionat (PO!) Anual 2022 del Instituto Nacmnal de Rehabilitacion "Dra; Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAF'ON consistenciado con el Presupuesic
Institucional de Apertura (PlA)

» Resolucién Directoral N 0685-2022-SA-DG-INR que aprueba el Documento Técnico:
"Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicion a CQVID-19 del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra,
Adriana Rebaza Flares® AMISTAD PERL — JAPON®,

VI. CONTENIDO DEL PLAN
6.1 Aspectos Téchicos Conceptuales (Definiciones Operativas)

« Plan Anual de -Seguri'dad y Salud en el Trabajo: Documento de gestion,
mediante el cual el empleador desarrclla la implementacion del sistema de gestion
de seguridad y.salud en el trabajo.

» Examen médico ocupacional: Conjunto de evaluaciones médicas, psicoldgicas y
de laboratorio que se efectlian a un trabajador para evaluar su estado de salud,
determinar la compatibilidad de esta con una determinada labor y que permite
detectar a través de. su aplicacion periddica cambios. incipientes en la salud
relacionados principalmente al puesto de trabajo,

e Ergornomia: La ergonomia es el conjunto de- conocimientos: cientificos aplicados-
para que el trabajo, los sistemas, productos y ambientes se adapten a las
capacidades y limitaciones fisicas y mentales de lapersona.

* Riesge psicosocial: Los riesgos psicosocialeés scn entendidos como todas las
situaciones y condiciones del trabaje que se reldcionan con el tipo de
organizacion, el contenido- del trabajo y la ejecucion de la tarea, los cuales-tienen
l& capacidad de afectar, en forma negativa, & bienestar y la sa]ud (fisica, psiquica
ylo sacial) del trabajador y sus condiciones de trabajo.

» Medicina Ocupacional o del Trabajo: Es el conjunto de las actividades de las
Ciencias de la- Salud dirigidas hacia la promocidn de la calidad de vida de los
trabajadores, el diagnastico precoz y el tratamiento oportuno; asi mismo, se refiere
a |a rehabilitacion y la readaptacion laberal, y la ‘atencién de las contingencias
derivadas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales u
ocupacionales, a través del mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones-de
salud.

» Trabajador o colaborador: Se define como trabajador ¢ colaboradora toda
aquella persona que mantiene vinculo laboral con el Instituto Nacional de
Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON, directa o
indirectamente.
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» Clinica proveedor de EMO: Toda aquella clinica encargada de realizar los EMO
cumpliendo los requerimientos de RM -312-2011/MINSA y sus modificatorias. Las
probables clinicas proveedoras de EMO pasaran por un proceso de auditoria
‘antes de'iniciar trabajos con La Empresa.

s Clinica proveedor de EMO Validada: Clinica de ‘salud -acupaciohal que ha
pasado por e} proceso de auditoria y ha salido en calidad de recomeridable para
trabajar con nosotros, por la empresa tercera.

» Inspecciones ‘Internas: verificacion del cumplimiento’ de los estandares
_establecldos en las dlsposmones Iegales Procesb de observacion directa que
acopia datos sobre el trabajo, sus procesas, condiciones, medidas.de proteccion
y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

6.2 Analisis de la Situacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del INR
6.2.1 Antecedentes

Actualmente en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores"
Amistad Perd — Japdn se cuenta con 740 trabajadores de los cuales sen 484
trabajadoras del sexo femenino (67%) y 246 trabajadores del sexo masculino (33%).
Tal como se observa en el Gréafico N° 01: Clasificacion del personai_segun género en
el INR — 2021.

GRAFICO N.° 01

'CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN GENERO EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION "DRA. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU-JAPON - 2021
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f CLASIFICACION DEL PERSONAL DEL INR SEGUN
BGENERO 2021 3

HOMBHRES PAUIERES

Fuente: Elaboracion propla ETSST-INR
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Grupo Ocupacional: _ _
Condicion. Laboral: Tal como se observa en la Tabla N° 01 y el Grafico N° 01
(Clasificacion del Personal del INR), sé tiene lo siguiente: 385 trabajadores son
nombrados y a plazo fijo (52%), 147 trabajadores son CAS (20%) 52 trabafadores
son CAS COVID (7%), 125 trabajadores por logacion de servicios - terceros (17%)y
31 son miédicas Tesidentes {4%).

Recursos Humanos del ETSST

El Equipo de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe de estar conformado.
por un equipo multidisciplinario.

Médico Ocupacional..

Enfermerla Ocupacional,

Seguridad Industrial.

Higiene Industiial.

Psicologia Ocupacional.

v ¥ v v ¥

> Nutricion.

» Tecndlogo Médico.

Que ejercen una funcion de cardcter esencialmente preventive para los Trabajadores
de la Institucidn. Cuyo objetivo es la promaocion, prevencion y vigilancia en matetia de
seguridad, salud, condiciones v medio ambiente de ftrabajo, para protegér los
derechos humanos a la vida, a la salud e integridad personal de los trabajadores.

Actualmen_te-eI.Equpo de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de [a Oficina de
Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flares”
Amistad Perl - Japon, esta conformado por los siguienies profesionales:

- 02 Médicos Ocupacionales,
- 03 Licenciados en Enfermeria
- 01 Ingeniero Industrial..

TABLA N° 01

CLASIFICACION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON ~ 2021

CAS 147 20%

PERSONAL DEL INR CAS COVID 52 7%
RESIDENTES 31 4%

TERCEROS 125 17%

Fuente: Elaboracion propia ETSST-IN
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TABLA N.° 02

CLASIFICACION DEL PERSONAL CON FACTORES DE RIESGO A COVID-19 DEL.
INSTITUTO NACIONAL DE REHABIL!TACICJN "DRA.ADRIANA REBAZA FLORES"
AMISTAD PERU-JAPGON - 2021

LICENCIA CON GOZE DE
HABER 2
PERS'O'NAL DEL INR CON'FACTORES i
DE RIESGO TRABAIO REMOTO 70
PRESENCIAL 48

Fuente: Elaboracion propia ETSST-INR

GRAFICON.® 02

CLASIFICACION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
"DRA.ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERUJAPON - 2021

200 _ I o - s e et e 125:1?% [P
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PLAZO FUD
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6.2.2 Problema

En Iz actualidad el mundo se estd enfrentando a un gran problema gue adn no ha
sido resuelto que es la enfermedad dénomiinada Vifus del Sindrome Respiratorio
Agudo Severo-2 (SARS- Cov-2), A la fecha, gran parte de las actividades preventivo-
promocionales se centraron en la disminucidn de la propagacién del COVID- 19 en el
ambito laboral, surgiendo asi el problema de la disminucién. en el desatrollo del resto.
de actividades y acciones preventivas frenfe a las demas enfermedades y riesgos.
ocupacionales existentes. '
A confinuacién, se presenta los siguientes datos estadisticos, con respetto a las
acciones realizadas por e Equipo de Seguridad y Salud en &l Trabajo de la Oficina de-
Personal del INR, en el contextc del COVID-19 del 2021 cabe resaltar que dichos datos
reflejan el trabajo enfocads. que. se tuvo en el afio mencionado, de acuerdo a 16
establecido en las hormativas vigentes:
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TABLA N. °.03
CUADRO EVOLUTIVO DE CASOS CONFIRMADOS DE COVID-19 DEL PERSONAL DEL
INR

TRABAJADORES CON  PRUEBAl .. | | '
DIAGNOSTIGA REACTIVA-A COVID-19 283 | 98% | 116 | 16% | 206 | 28%

TRABAJADORES SIN DIAGNOSTICO DE

457 | 2% | 631 B4% | 534 | 72%

Fﬁente: Efab_oracrén. ",t.)ropra ETSST-INR

Se observa que, durante el pericdo de marzo a diciembre def 2020, en el INR, de!
total de 740 trabajadores, se realizaron pruebas diagndsticas de COVID-19 al
personal con sintomatologla sugestiva para COVID-19, identificandose que 283
trabajadores (38% del total de} personal) con prueha dtagnostlca REACTIVA para
COVID-19. De las pruebas realizadas, se identificaron 457 trabajadores (62% del total
del personal) con prueba diagnostica no reactiva para COVID-19,

En el afic 2021, del total de los 747 trabajadores (100% del total del personal); 116
trabajadores (16% del total del personal) fueror identificados con prueba diagndstica
Reactiva, mientras que 631 trabajadores (84% del total del personal) fueron
identificados con prueba diagndstica No Reactiva en pruebas diagnostica para
COVID-19.

En lo que va del afio 2022, de un total de 740 trabajadores de! INR, se identificaron a
206 frabajadores con prueba diagndstica Reactiva a COVID-19 (28% del total del
personal), 534 trabajadores con prueba.diagndstica No Reactivo a COVID+19 (72%.
del total del personal); el incremento de la incidencia. de los casos se dio en el mes.de.
enero del 2022, pasterior a las fiestas defin de afio del 2021,
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GRAFICO N° 03
CUADRO EVOLUTIVO DE CASOS CONF]RMADOS DE COVID 19 DEL. FERSDNAL DEL INR
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TRABAJADORES INR.CON COVID-192020-2022

; 2020 2021 Febrero 2022

2 TRABAJADORES CON PRUEBA DIAGNGSTICA REACTIVA A LOVID:12 mTRABAJADORES SN DIAGNOSTICO DE COVID-19

Fuente: Efaboracion propia ETSST-INR.

TABLA N.° 04

DOSIS DE VACUNA CONTRA LA COVID-19 AL PERSONAL DEL INR - 2021
PERSONAL QUE CUENTA CON VACUNAS: .
COMPLETAS 714 96.5%
PERSONAL QUE CUENTA CON POS 16 2.2
DOSIS e
PERSONAL QUE CUENTA CON UNA ] 0.1%
DOSIS - s
PERSONAL CON NINGUNA DOSIS 9

Fuerite; Elahoracion propia ETSST-INR

En &l afic 2022, se comenzaron a aplicar las vacunas contra la COVID-18, de las
‘cuales se cbserva que del total de: los 740 trabajadores. del INR {100%), 714
trabajadores (96.5%) tienen las dosis completas (esquema de 02 vacunas y su
refuerzo), 16 trabajadores cuentan con 2 dosis (2.2%), 01 trabajador cuenta
solamente con 0% dosis (0.1%) ¥ 09 trabajadores no cuentan con ninguna dosis
(1.2%).

o
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GRAFICO N.° 04

DOSIS DE VACUNA GONTRA LA COVID-19 AL PERSONAL DEL INR — 2021
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: PERSONAL VACUNADO CONTRA COVID - INR 2021
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{ « PERSONAL QUE GUENTA CORVACUNRS COMBLETAS. = PERSONAL GUE GUENTA CON DOS DOSES’

+ PERSONAL QUE CUENTA CON UNA DOSIS = PERSGNAL CON NINGLUNA DOSIS

Fuente: Elaboracidn propia ETSST-INR

TABLA N:° 05
EVALUACION ANTROPOMETRICA DEL ESTADO NUTRICIONAL A TRABAJADORES DEL

INR 2021

INSUFUCIENCIA PONDERAL 1
INTERVALO NORMAL 414
SOBREPESO 138
OBESIDAD 85

Fuente: Elaboracién propia ETSST-INR

En el mes de diciembre def afic 2021, se realizo la evaluacion antropométrica a los
trabajadores del INR, como parte del control de evaluaciones a la salud,
encoptréndose los siguientes resultados: del total de -315 trabajadores del INR
evaluados {100%), 01 trabajader (0.3%) presentaba insuficiencia ponderal, es decir
sut IMC- se encontraba por debajo del promedio normal. éstablecido, 111 trabajadores
(36.2%) se encontraban en el rangd normal, 138 trabajadores (43.8%) se
encontraban con sobrepeso y el resto de los evaluados, 65 {rabajadores (20.6%) se
encontraban en el rango de la obesidad,
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GRAFICO N.° 05

EVALUACION ANTROPOMETRICA DEL ESTADO NUTRICIONAL A TRABAJDORES DEL
INR 2021

EVALUACION ANTROPOMETRICA ESTADO NUTRICIONAL A
TRABATADORES DEL INR 2021
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Fuente: E!aboracron propia E TSST INR

En relacidn a los Accidente: de. Trabajo, se observa en la Tabla N° 08; Durante el
primer semestre del afio 2021, No se produjo ningun accidente de trabajo; en los
meses de julio, octubre y diciembre se produjeron 1 accidente de trabajo en cada mes
{17%) y en el mes de noviembre se produjeron 03 accidentes de trabajo (50%),
haciendo un total. dé 6 accidentes de trabajo durante el afic 2021. Cabe. sefalar que
no se contaba con-el 100% de los trabajadores en (a Institucidn, debido a las medidas
éstablecidas por el Estado en el contexto del COVID-19. Siendo un promedio
aproximado-de 0.5 accidentes por mes,
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TABLA N.° 06

ACCIDENTES DE TRABAJO —2021 DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
"DRA. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU-JAPON

1| ENERC 0 0%
2 | FEBRERO Q 0%
3 | MARZO 0 0%
4| ABRIL 0 0%
5| MAYO 0 0%
8 | JUNIO 0 0%
7 {JuLio 1 17%
8| AGOSTO 0 0%
9 | SETIEMBRE 0 0%
10 | OCTUBRE: 1 17%
11 | NOVIEMBRE 3 50%
12| DICIEMBRE 17%

Fuente: Reégistro Intémo de Accidentes de Trabajo ETSST-INR
GRAFICO N° 06

ACCIDENTES DE TRABAJO — 2021 DEL INSTITUTO NAC[ONAL DE REHABILITAC]ON
"DRA. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD. PERU JAPON

| ACCIDENTES DE TRABAJO 2021 - INR e
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Fuente: Registro Intemo de Acdde_nres_ de Trabajo ETSST-INR

De acuerdo a Io observado en el Grafico N° 08; E| tipo de accidente por grado de
incapacidad més frecuente corresponde al tipo de accidente incapacitante con 67%
(c4 trabajadores), frente a un 33% (02 trabajadores) de accidentes de trabajo leve. No
registrandose ringun accldente mortal.

GRAFICO N° 07

ACCIDENTES DE TRABAJO POR GRADO DE INCAPACIDAD EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION "DRA. ACI)DR[ANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU-
JAPON 2021

£ et b A R0 s b 4 AL AP A 500 Y LA e 10750 G 1 A A 0 0 D42 JEERERE 40 0m e e S S e 8 e

ACCIDENTE DE TRABAJOPOR GRADO DE INCAPCIDAD - INR 2021

LEVE INCAPACITANTE MORTAL

Fuente; Registro Intemo de Accidentes de Trabajo, ETSST-INR

6.2.3 Causa del problema

En el contexto actual de pandemia, sé realiza el monitoreo y seguimiento a los
trabajadores diagnosticados con COVID-19, reglstréndose 206 casos reactivos hasta.
febréro de este afio 2022, se puede observar asi que desde el inicio de la paridemia
por COVID-19 hubo una mmdenma variable. e irregular, donde la aparicion de nuevas
sepas y sintomas de COVID-19 generan un constante estado de alerta. Por &llo, aun.
se viene reforzando el trabajo dé frente 4 1a prevencion 'y respuesta a la COVID-12 y
nuestra poblacién de personal vulnerable que se realiza un constante seguimiento.
como se ve reflejado en el trabajo que se realizé el-afic pasado es por ello que se la
problematica de ia disminucion de las acciones frente a los demas riesgos y
enfarmedades ocupacionales por lo cual se trabajara con mayot énfasis dichas
actividades en este presente plan sin dejar a un lado la problematica anterior
idenitificada.

6.2.4 Poblacién o entidades objetivo

Actualmente el instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peri - Japén cuenta con 740 trabajadores (100%) de los cuales 494
trabajadoras son del sexo fémenino (67%) y 246 trabajadores son del sexo masculing
(33%).

Grupo Ocupacional: 537 trabajadores asistenciales (73%) y -203 trabajadores
administrativos (27%). '

© 14
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Personal con factores de riesgo a COVID-19: 169 trabajadores {100% de los.
trabajadores con factores de riesgo) de los cuales 99 trabajadores se encuentran en
trabajo remoto o licencia con goce de haber (58% del total de trabajadores con
factores de riesgo),

Condicion Laboeral: 385 frabajadores son nombrados y plazo fijo (52%), 147
trabajadores son CAS (20%), 52 trabajadores sori CAS COVID (7%), 125
trabajadores por locacion de servicios - terceros: (18%) y 31 son ‘médicos residentés
(4%).

Se observa. que e:I personal con trabajo remoto y licencia con goce. de haber
representa un 18.2% de la poblacion totai y el 83.8% corresponde a personal con
labor presencial.

6.2.5 Alternativas de solucién

El Equipo de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, brindan las.siguientes

alternativas de solucién y realizan [as siguientes funciones:

» Identificacién y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el jugar’
de trabajo.

» Vigilancia de los factores dei medio ambiente de trabajo y de las practicas de
trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incliidas las
instalaciones sanitarias, comedores y aIOJamlentos cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador.

> Asesoramiento sobre fa planificacion y organizacion del trabajo, incluide el disefio
de los fugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el-estado de la
maquinaria de los eqmpos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.

» Participacién én el desarrolle de programas para el mejoramienito de las practicas
de trabajo, asi como eh las pruebas y la evaluacion de nugévos equipos, en
relacion con la. salud

> Asesoramiento en materia de salud, de seguridad € higi'ene_ en el trabajo y de
ergonomla; asl.como en materia de equipos de. proteccién individual y colectiva.

> Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo y exposicion a
COVID-19.

» Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.
» Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacidn profesional,

> Colaboracién en la difusién de informaciones, en la formacién y educacion -en
materia de salud e higieng en el frabajo 'y de-ergonomia,

» Organizacién de tas brigadas de primeros auxilios.

> Participacion en el andlisis de los accidentes de trabajo y de lag enfermedades
profesionales.

> Aplicar los protocolos y planés de vigilancia GOVID-19 con e} objstiva de disminuir

la tasa de contagios y muertes por infeccion en la poblacion de trabajadores del
[NR.

15




“Begeniio de |a Igualdad de Oportumdades para Mujeres y Hombras"
“Afic def Forlalecimiento de la Soberanta Naclonal®

DOCUMENTO TECNICO; PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y'SALUD EN EL TRASAJO - 2022 DEL INSTITUTO NACIONAL DE
__REHABILITACION “DRA, ADRIANA REBAZA FLORES™ AMISTAD PE!

a) Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales.

Informar a-las jefaturas ¢ jefes de departamentos. sobre los.acciderites e incidentes
ocurridos en su area de responsabilidad para que pueda corregir las causas
principales, evitando as(, que nuevamente suceda un everito simifar,

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias  y puntos
criticos que cencurren para causar los. accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y de €se modo permite a las jefaturas
o jefes de departamentos tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia
de estos.

b) Inspecciones Internas

Es una herramienta disefiada para identificar situaciories. peligrosas presentes én
la interaccién del trabajador con suU proceso y drea de trabajo, con el fin de
plantear y ejecutar acciones de mejora y. reducii los riesgos. de accidentes,
buscando un amblente saludable y seguro.

Verificar la implementacién de las medidas de control programadas, a través de la
Identificacion de Peligros; Evaluacion de Riesgos y determinacion de Controles
(IPERCY o ‘producto dé la investigacion de accidentes de: trabajo, y de éeste modo
evaluar su cumplimiento.

Las inspecciones se llevaran a cabo en las-instalaciones de la institucion y seran
realizadas por un miembro del comité acompanado. por el Equipo de Trabajo de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

Durante ta inspeccion se verificara:
ACTOS SUBESTANDAR
- Adoptar'una posicion incorrecta
Uso de equipos defectuosos.
No usary/o usar de forma incorrecta los equipos de proteccion personal

>
}
>
% infrasstructura defectuosa que _pueda ocasionar accidentes:
> Omitir Jas cohdiciones de peligro o simplemente no dar aviso de la condicién
» No aplicacion de medidas universales de bioseguiidad

» Orden y limpieza del area

CONDICIONES SUBESTANDAR

» Mal disefio del ambiente laboral.

> Exposicion a altos niveles-de: ruido ocupacional, Estrés térmico; bajos niveles
-de-iluminacién, ventilacién.

Uso de eguipos de p_roteccidn personal adecuades. para la labor,

Falta de protecciones y resguardes en las maquinas ¢ instalaciones:
Falta de sefalizacion de zonas de peligro.
Pisos o superficies en mal estado; irregulares, resbaladizos; entre otfros,

Y ¥V ¥V v Y

Gases, polvos u ofros scbre el limite maximo permisible
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¢) Salud Ocupacional

d

> Evaluacién Médica periddico

Ei INR, la Qficina de Persconal a través del Equipo de Trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo. ha programado los’ examenes médicos ocupacionale$ para
el personal de nuestra institucién que viene laborando, coma parte de su
evaluacion periddica, Las examenes sé realizaran de forma anual, es déecir una
vez al afo, siendo esta actividad ejecutada por Clinicas proveedores del
servicio acreditas y autorizadas por la entidad competente.

» Evaluacién Médico.Pre-Empleo

Este tipo de examenes ‘seré aplicado a los postulantes a una vacante laboral
dentro del INR como personal propio, a fin de determinar si se encuentran
aptos fisica y psicologicamente: para el puesto que postulan Siendo esta
.-ac__tlvldad ejecutada por Clinicas proveedores del servicio acreditas.
autorizadas por la entidad competente. Asimismo, el personal de empresas
contratistas que. realizaréd actividades dentro de las instalaciones, debera
presentar su Certificado de aptitud laboral expedida por su clinica proveedora.
> Elexamen médico ocupacional de retiro o egreso
Este tipo de examen sera apllcado el estado de salud del trabajador al
momento de finalizar la relacién laboral con un empleador. Siendo esta
actividad ejecuiada por .Cllnlc_as proveedores del servicio acreditas vy
autorizadas por la entidad competente.
» Ewvaluaciones médicas de vigilancia
Dirigida- al personal en riesgo de la institucion, con la finalidad de prevenir y
detectar enfermedades ocupacionales en fases iniciales. Siendo esta actividad

ejecutada por Clinicas proveedores del servicio acreditas y autorizadas por la
entidad competente,

} Capacitacion en Salud Ocupacional

Se han programado charlas durante el dfio y estara dlrlgldo para personal propio.y
contratista del de la'institucién.

¢) Gestion de riesgo laboral

)

Establece los programas-médico ecupacional de control de riesgo: Programa de
prevencion de riesgos a las gestantes a cargo del ETSST, Inspeccion de puesto
de irabajo del personal -con discapacidad a cargo del ETSST, Programa de
Inspecciones internas de SST a cargo del ETSST y el CSST y Programa de
conservacion auditiva a cargo del ETSST.

Gestién de la Salud General

Evaluacién y control de ia salud general a traves del programa de Estilo de Vida
Saludable, que estarén enfocadas en prevenir y hacer seguimiento de estas tres
enfermedades comunes: Obesidad, Hiperténsion Arierial e Hiperglicemia.

g) Seguimiento del Plan - Pragrama Anual

h

Las actividades del Plan Anual se desarrollaran segln el Prograrha Anual.
) Higiene Ocupacional

Todas las areas se mantendran Iimpias_ y libres de obstaculos que dificultan e} libre
transito.
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Ky

Los servicios higignicos de la institucion se mantendréan en todo momento en buen
estado de limpieza y conservacion, siende obligacién de. todo el personal el
contribuir a ello.

Subcontratos vy Proveedorss

Mantener un adecuado Sistema de Gestién en la Seguridad y- Salud de nuestros
colaboradores. de acuerdo a los estandares asumidos por INR, la cual serd
supervisada por el Equipo de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo..

Los tineamientos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo para nuestros
conftratistas, proveedores y clientes deberan contar son'Jes siguientes:

> Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

> Procedimientos de Trabajo Segurc

> Certificado de aptitud médico ocupacional.

Auditorias Internas

La institucién realizara auditorias internas del sistema de gestién de seguridad vy
salud en el trabajo,.con objétivo de encontrar oportunidades de mejora que ayuden
al crecimiento continuo del sistema de gestion. Otfro objetivo de las auditorias
internas es - evidenciar el grado de cumplimiento de la ley N° 29783 y su
reglamento.

Dicha actividad estara a cargo de un Auditer acreditado y autorizado para Ia

Evajuacion Peritdica del ‘Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Mantenimiento de Registros

El INR debe contar cori ta documentacion del Sistema de Gestion -Seguridad y
Salud en el Trabajo y elaborar procedimiento. de ser el caso para el cumplimiento

del Art. 35° del Reglamento de Ia ley N° 29783.
» El registro de enfermedades ocupacionales debe: gconservarse por un periodo

de veinte {20) aflos; los registros de accidentes de  trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10} afios posteriores al sucesc; y los demas.
registros por un periedo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

» Para la exhibicién-a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de frabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos), debe contar con un archive activo
donde figuran los eventos de los Ultimos doce {12) meses de ocuirido el
suceso, luego de lo cual pasa a un-archivo pasivo que sé debera conservar por
lo$ plazos sefialados en el parrafo-precedente;

Revision del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo por-el
Empleador.

La responsabilidad de la revisién del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en

€l Trabajo (SGSST) recae sobre la Direccidn General.

Se debe revisar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por [0
menos ‘'una vez al afo para asegurar sy conveniencia, adecuacion y eficacia
centinua, determinande si fuera el caso oportunidades de mejoras o la necesidad
de efectuar cambios.
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Se establece para la Revision por la Direccion los siguientes elementos de entradas:

» Los resultados de las auditorias internas y evaluacion de cumplimiento con los
requisitos legales y otros requisitos que |la organizacién tenga suscrito,

»

hi

Y ¥V ¥V VvV Y

»

Los tesultados del proceso de consulta o participacion.

Comunicaciones relevantes con las partes interesadas externas, incividas las

quejas.

Los indicadores del desempefio del Sistema de Gestion de SST.

El grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

El estado de la investigacion de incidentes, acciones correctivas y preventivas,

E!l seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones llevadas a cabe.

Cambio de las _circu_nstancias. incluyendo aciualizacién de las normas legales v
otros requisitas relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las recomendaciones para la mejcra continGan.
6.3 Articulacion Estratégica al PEl y Articulacion Operativa al POI

g;g:ﬂﬁ':a /- Unida | ei61vp DE PERSONAL
Marco Estratégico Estructura programética y operativa
Dbjativo Aceibn ] ; . ) )
Estratégico | Estratégica Aclividad. Fﬁiﬁgﬂit Producis |- Actividad Gg:é?gl\fgél Objetivo Especifico
Instiiucional |Inslitugional-[  Operativa ~ POI -'a}l} Presupuestal Blan del Plan’
-PEI "PEI '
Promover el
cufnplirmients del
marco normativa de
seguridad ¥ salud en
AGID0012500073: _Impleimentar ‘eltrabajo..
" Vigilancia, 0s
A et procedimigntos | promover :
prev%r;c[r?;sggs ol del Sistemade | fortalecer un:r
_ scupacionales Gestiondela | cyltura de
. QELoT: T Seguridady | prevencidn de
Prevenir; vigilar; ACI00012500074: Salud en el riesgos Taborates -eh
conlrctary | Eloios | Acualizaciendel | 0002 avajoa | @l coniexto’ de la,
Impacto de las | Vigilancla y | SiStema general de | asignacion 5001034 réveni, pandemia _Por
paclo e ' 9ranciay | seguridad y salud ey : N P ' CoVID-19, a ‘favor
enfermedades, jcontrol de las en €l trabajo resupusst 3888899 |prevencién de|  protegery .de los servidores del
c!ar':_as-y: Infecclones SRR p_a riaépq e SIn rlesgos v controlar la INR
cond[d?nes-que asocladasa AOI00012500075; |nG fesulian Producto |dafios para la] ocurrencia de:
afectan’la salud} la atencién' | P s salud incidentes, s .
de'la pablacion;| sanitarla | Capaciacion en an accidentesy | .Fromover la mejora
con enfasls en e segur__ldaq y salud | productos- enfermedades continug  en @l
las priotlades en elirabalo. que guarden | desempedo  del
facionales . relagion con Ja | Sistema’ de gestién
weene i ey LAGHOOD actividad de seguridad y salud
.12500078: tabaral duranie | @" el trabajo
Monitoreo-en ’ P i
seguridad 'y salud- Ffll,;ggzlg g‘;e' Promover la:
en el trabaje irabajadores respuesta- fiente ‘a
tnajaderes. ac_cid_e’nles
laborales, urgenicias
y emergenclas de
trabajadores.
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6.4 Actividades por Objetivos

En materia de seguridad y salud en el trabajo

Mejorar las condiciones de los trabajadores referentés a Seguridad y Salud en el Trabajo
previniendo los acmdentes de trabajo, enfermedades profesionales y disminuyendo las
lesiones y dafios que se pudieran ocasionar al trabajador gue sean consecuencia del
trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan: durante el trabajo que éstos
realizan,

6.4.1. Promover el cumplimiento del marco normativo de segutidad y salud en el
trabajo.

6.4.2,

>
»

>

Investigacién de accidentes e incidentes de trabajo.

Reporte y monitoréo de accidentés de ftrabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades octipacionales al MINSA.

Reporte de los accidentes de trabajo ante la autoridad competente MINTRA.

Promover y fortalecer una cultura de.prevencion de riesgos laberales en el
contexto de la pandemia por covid-19 a favor de los servidores.

Y ¥V ¥V ¥ ¥V VvV V¥V V¥V VY VY

V. ¥ V¥V ¥ VvV ¥

Revisién y difusién del Reglamento interno SST

Difusién de la Politica de SST

Revisién actualizacidn y difusién de la. Matriz. IPERC

Revisién actualizacion y difusién del Mapa de Riesgo

'S_up_e_rvis'ié'n in op'inacla._'del uso correcto de fos equipos de protécc_ién perscnal
Programa de Inspecciones Internas de SST

Elaboracién y aprobacion del protocolo dé 1os examenas medico ocupacioriales
Ejecucién de.los examenes meédicos ocupacionales anuales

Entrega de resultados de examenes medicos ocupacionales:

Procesamiento y analisis de los Resuitados de los EMOS

Investigacion de casos de sospecha de enfermedad profesional

Reporte de casos de enfermedad ocupacional

Informe Técnico de vigilancia de la salud de los trabajadores ante la autoridad de
|a salud competente DIGESA

Programa de estrés laboral

Programa de estilos devida saludable

Programa de seguimiento a personal con factores de riesgo para COVID-19
Pragrama de prevencion de trastorne musculo-esquelético

Programa de pausas activas

Ejecucién de la R.D. 260-2020-SA-DG-INR

Inmunizacion contra COVID-19 al personal INR.
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6.4.3. Promover la mejora continua en el desempeiio de la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo

» Ejecucion dela auditoria interna de SST

» Reuniones del Comité de SST

¥ Presentar Informe el CSST

¥ Reuniones de revision por la Direccion

> Sensibilizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6.4.4. Promoverla respuesta frente a accidentes laborales; urgencias y emergencias
de trabajadores

> Elaboracién y aprobacion del "Plan de respuesta ante accidentes de trabajo”
> Fortalecer las brigadas de primeros auxilios

Programa de Capacitacion

Promover una cultura de. prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales e infeccidn por el COVID-19, adquiriendo conocimientos en Seguridad y
Salud-en el trabajo y asi.optimizar el desarrollo-de las actividades del personal del INR.

El'Equipo de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo def INR, elaboré el Cronograma de
Capacitacion -en Seguridad 'y Salud en el Trabajo para el presente afo, segln la
identificacion de ios peligros y riesgos en jos puéstos de trabajo, seglin &l registro de
enfermedades ocupacionales y los accidéentes de trabajo (anexo 03).

a) Los jefes de las Direcciones, Departamentos, y/u Oflclnas podran solrcxtar en cualquier
momento, al Equipo de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, las capacitaciones
que podrla necesitar e! personal para mejorar su - servicio, prevenir enfermedades o
accidentes de trabajo.

b) Se registraran las capacitaciones efectuadas en seguridad y salud en el Registro de
Induccién, Capacitacién, Entrenamiento,  Simulacro, detallando la fecha de éjecucion, el
capacitador y el personai gue participara,

¢) En €l contexto de la actual pandemia por COVID-19, se considerars el use de
plataformas virtuales, medios digitales y aprendizaje asincrénico para el desarrollo de las
capacitacicnes pregramadas.

d) También se realizaran las capacitaciones y talleres presenciales, considerando los aforos
maximos permitidos.

e) Dentro del procese de capacitaciones s hara el uso de materiales informativos que se

~ compartird por medios digitales y fisicos (dipticos, triptico, follétos,. infografia; etc.) que

permitira cbiener en tiempo real actualizaciones en temas de seguridad y salud en el
trabajo, tefas de prevenciéri de incidérites y accidentes:
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Momentos de capacitacién
a)

Induccion general de personal nuevo:

Finalidad: Informar al personal que ingresa a laborar en el Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, la importancia
que tiene la Seguridad y Salud en el Trabajo y dar a conoger las narmas bésicas que
deberén cumplir durante su permanencia en la institucion.

Periodicidad: Cada vez que ingresa personal nuevo a la institucion.
Duracién: 1 hora minimo.
Participantes: Oficina de personal (Recursos humanas), Equipo de Trabajo de Seguridad

y-Salud en el Trabajo.

b} Induccidn especiflca_ de personal nuevo:

c)

Fi__nalidad: Informar.al persenat que ingresa a laborar en cualquier puesto.de trabajo del
INR [as tareas que va a desempenfar, y dar a conocer los peligros gue existen en los
procesos productivos y normas basicas que deberan cumplir durante su permanencia.

Periodicidad: Antes que ingrese el personal a laborar.
Duracion:-30 minutos.
Participantes: Jefes de Direcciones, jefe de los Departameniocs, jefe de las Oficinas v el

Personal ingresante.
Charlas preventivas:
Finalidad: Reforzar el comportamiento proactivo del personal, ante los peligros

asociados al trabajo que realizan y desarrollar sus habilidades de observacion
preventiva;

Periodicidad: De acuerdo a lo programado.
Duracicn: 45 minutos. por tema.

‘Participantes: Trabajadores del INR,

Elementos de la capacitaci6n:

a)

Recursos
Recursos humanos:

‘Este programa esté a cargo del ETSST y el apoyo del personal de la oficina de Personal.

b) Materiales:

c)

Documentos:

Folletos y fotocopias con temas concernientes a'los temas a capacitar.
Equipos:

Laptop.

Retroproyector.
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6.5 Presupuesto y Fuente de Financiamiento

El presupuesto para la implementacion del presente Documento Técnico, seran financiados
acorde a la disponibifidad présupuestal por las fuentes de financiamiento Recursos
Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados asignados en el presupuesto. |nst|tuo|onal
a través de la Oficina de Personal, por el importe: de $/.4,803.50, cuyas acciones .estan
inmersas en la actividad Presupuestal 5001034: Prevencion de Riesgos y Dafios para la
Salud, correspondlente a la Actividades Operativas: AOI00012500073V|glian0|a Prevencién
y Controf de Riesgos Ocupacionales, AOI000125600074 Actualizacion del Sistema General
de Seguridad y Salud en el Trabajo, AQI00012500075 Capacitacién en Seguridad y Salud
en el Trabgjo y AQI00012500076 Monitoreo en Seguridad y Salud en el
Trabajo. AQ100012500076 Monitoreo en Seguridad v Salud en &l Trabajo.

Pmsupu ostal 5001034

Organa /.Unida Orgénica: OFICINA DE PERSONAL
. L . _ Fuente dal - Cédigo de ]
Objetive General del|Objetivo Especifico Actividad Finaneia Categoria la Total (S}
Plan del Plan Operativa QI S r'\tij " |Presupuestal] especifica ]
i de gastos
Promaver el
cumplimiento del
marco narmative de. | ACI00012500072:.
séguridad ¥ galiid en Vigilanciz,
el trabajc. .preu'_enci'éh'y
implementar los. | Promovery fortalecer | conirol de riesgos
pracedimiéntos del una cuitura de ccupacionales
Sistema de Gestién de [pravencion de riesgos ’
la’ Segundad ¥ 5alud laborales en at AQIOON1 2500074
&n el Trabdjc a efectds| - cornitéxto'dala Actalizacion deél
d& prevénlr, proteger y [pandamia por COVID-|sistema’ general de G002
controlar la peurrencia | 19, a favordé los | seguridad y satud RO Asignaciones %3 Bienes .
de incidentes, _sefvidores del INR en & trabajo RDR  [Presupuestariad <o lens 4,302,50
accidentes y Promover fa.mejora . que no resulta] ¥ S&MVIGIos
enfermedades que continua en-él AO100012500075: an productos
guarden relacidn-con la|  desempefio del’ Capacftacitn:en S
Aactividad |aboral  |sisterna de gestién de| seguridad v salud
durante €l trabajo que | seguridad ¥ salud en | en &l frabajo
realizan los &l trabajo
trabajadores; Promover la ‘AOICO012500078:
respuesta frente a Monitorea en
accldentas laborales, | seguridad y salud
urgenciasy an &l rabajo
emergencias dé '
trabajadores.
i Total S ("} 4,803.50
{
) La ejecucin de fas actividades estara acorde a la disponibilidad presupuestal {PIM), qua se agine.en la Officina de Parsonal. en'ta actividad
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et conerat | obistve msnsciien | Actgad | o | €59 | Soatn

jetivo Genera jetivo Especifico ctividad. . . -ria T

del Plan del Plan Operativa F'":_nc' Presup ﬁigegg Total
miento | YeSHl gasto

Promover  una | Sensibilizar -y generar |

cultura. de | compiomisa. de los

prevencion de { frabajadores en. las

accidentes, actividades de

incidentes y | prevéricion y promocith

enfermedades para  disminuir  los ;

ocupacibnales e | riesgos laborales en la A%ggggz

infeccion por el | institucion. Capasitaci

COVID-19, Lograr el cambio y | —gron- | RO | saozr | 523

a_dqun_n_enda comportamiento del | < oquiidad RDR -

conacimientos en | trabajador en el '-sgalud"en

Seguridad y | desempefio laboral S:eltrabéjc

Salud en el | frente a: determinadas |

trabajo- y ‘asi | cireunstancias ylo

opfiniizar él | situaciones adoptando

desafrolle de las | las medidas prevéritivas

actividades  del’ necesarias  segun el

6.6. Acciones de Supervision, Monitoreo y Evaluacién del Plan.

Nuestro Prograrma. de Seguridad pasa una evaluacién continua para asegurar que
permanezca tan efectivo y pertinente como sea posible, la evaluaclon de |as opéraciones
seré en fechas _pre_c_ietermmadas

De acuérdo a las evaluaciones debemos establecer esténdares, metas vy objetiVOs de
operaciones adecuadas; y deben redactarse e implementarse planes de mejoramiento

Una vez identificada alguna. deficiencia denire del Programa de Seguridad, debe ser
reportada inmediatamente.e instaurarlas aceiones-correctivas.

Asegurar las inspecciones, con €l fin de evaluar si las areas de la Institucion, el-equipo y las
instalaciones cumplen con los estandares de operaciones establecidos.

Investigar, registrar e informar las enfermedades, los accidentes.

Asegurar gue se tomen medidas correctivas y preventivas adecuadas (incluyendo la
definicion de responsabilidad y autorldad) a fin de evitar la reincidencia.

Indicadores de accidentes de’ tr_abajo:
Evaluacion de la Eficacia programa de capacitacion de seguridad.

Para gvaluar la eficacia de las capacitaciones internas ¢ externas brindadas; se ufilizara una
de las siguientes metodologias segtin su aplicacién:

a) En caso de capacitaciones se tomaran un pretest y post test con preguntas basicas
sobre fa capacitacion brindada,

b) Los. examenes de capacitacion estaran a cargo del Equipo de Trab_aj_o de Seguridad y
Balud en el Trabajo y/fo un proveedor exierno en caso de contratarlo.

¢) Se -rea[iZaré-' Ja entrega de constancia de participacidn vy/o. certificacion por cada
capacitacion y/o paguete de capacitacion.

2




“Decenio de ia Igualdad de Opcrtunidades para Mujeres y Hombres"
“Aﬁo del Forlalectmlanto defa; Soberania Nacional®

DOCUMENTO TECNICO: PLAN ARUAL DE-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022 DEL INSTETUTO NACIONAL DE REHABILITACION

“DRA, ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTADPERU-JAPON -

VIl. RESPONSABILIDADES

a) Son responsabilidades del titular de la Entidad:

b)

¢)

>

>

Liderar y hacer cumplir el contenide del Plan Anual, manifestando un-compromiso visible
con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del [nstitute®  Nacional  de
Rehabiiitacidn "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU-JAPON.

Proparcionar a sus trabajadores los Equipos de Proteccién Personal idénea a las

actividades generales. y especialés que realicen.

Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la  relacion laboral & ios
trabajadores, acordes’ con los riesgos a los que estén expuestos en sus labores,
Participar yfo recibir retroalimentacion de ias actividades planeadas y programadas  del
Comité.de Seguridad y Saiud en el Trabaijo.,

Garantizar €l real y efectivo trabajo del Comité paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Sen 'res_ponsabili_da‘des de los trabajadores

>

)

S

Cumplir las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el  Trabajo,

normas y-procedimientos, reglas basicas ¢ cartillas: de instruccion que se deriven.

Realizar toda accién conducente a -prevenir incidentes, .accidentes y en caso de ocurrir
mformar a su jefe inmediato.

Participar a través. de los grupos de apoyo en‘el mejoramiento continuo de las condiciones

fisicas de la institucidn, condiciones de trabajo y bienestar del trabajador, & través de los
grupos de -apoyo o al Comlté de. Seguridad y Salud.en el Trabajo. '

Cumplir con los lineamientos establecides asumiendo actitudes preventivas en tedas las

tareas que deban emprender, priorizando las actividades que protejan a las personas y los
bienes de la institucién,

‘Son responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
>
}.

Aprobacion del programa de seguridad y salud en el Trabajo.

Revisién y aprobar e Reglarmento Interno.de SST por el Titular de la entidad

Participacion en la efaboracion, aprobacion, ejecucion y evaluacion de Planes y programas
de promocion de la Seguridad y -Salud en- el Trabajo..

‘Promover el compromiso, la cofaboracion y la participacion de todos los trabajadores en la

prevencion de I0s riesgos del trabajo.

Promover que los nuevos trabajadores reciban formacion, instruccion y orientacién  sobre
prevencion de riesgos.

Asegurar que los t'rabajadores conozean los reglamentes, instrucciones; especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y materiales escritos o gréficos sobre prevencion de los

tiesgos.
‘Reportar los accidentes de trabajo a la Direccién General y al Ministerio de Trabajo v

Promocion del -Em‘p‘le‘o_; realizar inspecciones periédicas a fin de reforzar la gestion

preventiva.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo,

Colaborar con el Equipo de Salud Qcupacional del INR.



“Decenio dela’ Igualdad de Clporiumdades para Mijeres.y Hombres®
Aﬂo del Fortalec:miento de; la Soberania Nacional™

DOCUMENTO TECNICO: PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y:SALUD EN EL TRABAJO - 2022 DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
e DRA ADRIANA REBAZA FLORES AMISTAD BERY AN e ————

» Ligvar en el libro-de actas el control del-cumplimiento de los acuerdos

» Reuniones Ordinarias cada 30 dias para analizary evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual y en-forma eXtraerdinaria cuando las circunstancias 1o
exijan. '

d) Son responsabilidad de los brigadistas y grupos de apoyo.

> Apoyar al Comité en el cumplimiento de sus responsabilidades.

> Apoyar en las inspecciones de Seguridad y Salud-en el Trabajo.

e) Son resporisabilidades del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar el programa anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

» Cumplir con [a supervisién de las evaluaciones médicas pre-ocupacionales anuales y de
retiro para los trabajadores det INR.

> Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacion del CSST.

» Efectuar un acompafiamiento permanente e intensivo, mediante el asesoramiento y
capacitacion al-personal del Institute Nacional de’ Rehabilitacién "Dra.. Adriana Rebaza
Flores" AMISTAD PERU-JAPON en relacion -a los riesgos de indole laboral asociados a
las actividades-desarrolladas en las distintas areas.

> 8einformaré periddicamente al CSST sobre las actividades realizadas, logro de objetivos
y demas funciones.

VIIl. ANEXOS:
Anexo N° 01: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Anexo N° 02: Matriz de Indicadores.

Anexo N° 03: Cronograma de Capacitaciones del Equo de Seguridad y Gestién en el
Trabajo.

Anexo N° 04: Presupuesto del Plan de SST
Anexo N° 05: Presupuesto del Plan de Capacitaciones:

Anexo N° 06: Registro- de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia.

Anexo N° 07: Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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“Deceriio dela lgualdad de Oportuiidades para Mujeres y Hombres™.
Ao del- Forta!emm[entc de [a Soberanla Nacional”

DOCUMENTG TECNICO: PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - 2022 DEL INSTITUTO NACIONAL DE
_REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU-JAPON

ANEXO N°5
PRESUPUESTO DEL PLAN DE CAPACITACIONES

TONNER PARA COMPUTADORA " B
_ - UNIDAD S/ '500.00 1 S/ 600.00
(IMPRESIGN DE CERTIFICADOS)
PAPEL IMPRESION DE _
: AN MILLAR 8/ 200.00 1 S! 200,00
CERTIFICADOS TAMARC A4
IMPRESION DE TRIPTICOS DE 88T~ o o _ .
; o _ MILLAR §  300:00 1 S/ 300.00
PARA LAS CAPACITACION :
MATERIAL DIDACTICO PARA . _
UNIDAD s/ 100.00 3 S/ 300.00
EXPOSICION
CERTIFICADC PARA EL PONENTE SERVICIO |8 200 10 S/ 20.00
TRANSPORTE DEL PONENTE SERVICIO |&/  50.00 4 8/ 200.00

38




DOCUMENTO TECNICO: PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG - 2022 DEL INSTITUTO NAGIONAL
DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

“Decenio de la Tgualdad: de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 sfios.de Tndependencia®

REGISTRO DE‘II![_JUCCI_ON. C'JE\'PACITACIEJ'N, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE’

REGISTRQ DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA

bl I S

10.

11,

12.

13.

14,

15:

1 18.

17.




Rl

Jrudpedno [=ucipednoc JUA IOURLMG DSINDAY [PSALDITE "SaUNS|9q "aKd BE B2US|EG TOUIbUmE: [CEETLS R
“otiawoisua “seod il " FeLCROGE DYO0De “FeID0UT| TN * SN mm_o_uu.ﬁ—n_:..onz d_mwz_v,___«.NDN mhﬂ_. N EELEE NATTHL-ZLO0Z-500 .N.S'0 WSHIWIBL0Z- 5L R H YSMIK IZ102-18L MIWY

Q0L X [oIms (P ZSIopeleqen i wior | {SEptipe o seiopalegel of slaeaibg) |

‘Sa|QEpPNES eph #P 015 #1405 SOpRioRdeo SA0PEeEN Sp20RE Tk

samaou sopqey A |GEPNTS 9UieND PIQEPET UDIGINML FEbU)| SRisING(E SE| & OPIANGoT B 2Rt #P STUATY A SOjiTe S0 eiGF FAIOpEleqEn SO e IEzRqsUAE

IS IO soueiod zen " |eupredrog FORE 108l 0D s0| S
QSE00HCdNT [ oUs [ g phes 1es3 2p {eUBPEANS0 DDPas|@p OURE iod uoEnEng
oy . jrupEdnog (== d zofsan 1apoz)
QOS3I0HdNI | o Houang x| x prieg 1553 .u_mnm__. ..&u fraigse) o_u ugyaIadns ¥ crransf ap
; ; =ue ) . (R u -GURUBTIESND (3D UDIDRIESS 6 LIS E : | ==mopeleqen
O82I0HANT | jodsooeny x| x prieg 1583 ' 12 18P gty plape € sojuspries e
T X ToumeEyge = cadea) oo
. oue . Jeucoednon A JEIDRIFD UG un_.!.-n.wh mre uﬁﬂ.mmw.:.—w veras BRI SR u.on_..—nﬂ
32330 NI 1od souas 2 ES x PrmS 1553 b umbeogde op sefod MuRipew saopeleqe z “$0f teD|JRLEPY

20| TOPO) B OUNUORESED [P uolaee g

. . oue eiojowdnagy rsaigpelege Fo) fopot
NS3I0UdN el hhoo__..N w | % | pres 1553 wivd SH|qEPRES TR 8D SOMIFS op JHRUOLTAND (& t

reoyde ered @0 PR $219] 501100 URISUU|PICOT)

UGN Hpai e 1o JUg oURLINY DSINDaY ['SiEye “Seiningad ap

Sladp pobie oysope. | “F24i5i68)  yausp sEIOD ) 3o d c.mz_y__._.mnm S2ZLN W ERLETN AT HL-ZIoZ-500 NST dngmpcmnmmﬁzim L ..NEN‘E_.ZEE
dﬂa....z...n.......ﬁ._.h.n.n ovn._u...scE
00L X { Swmscyjap Seopelzqen opmio1 fjf soiqupijes osad epi sp somse doa saopsleaei )i
seiapelaara $9[ 5P 20L A L |
TEUEINA LD BR[EAS S mﬂ:..r—&sw_& um..mn.n.hlﬂ 3».30“1 SOMIOU ud__nqﬂ_.._ ‘I_Jd_u-.—_.mm oarano
B EpRET Loy nru Ecau.o.ct_jmau S & SpIAhDE AP «&.ﬂﬂ?ﬁﬂnm_u.:oﬂ SOHIZm FO] ¥G0% pelEgen oy e HrC d.azﬂh_uvh!nﬂ.m_naw:uo_ U prTs o) € ISBdIaluDa wEnop FamEs 10| .ﬂﬁ._-_u...m.n._
pejeqEn £0] O £PM 8P PERIES £ PEpINOnpald B midlay .._..uoaqoofuza._ﬁ_%us_%u_qﬁ;uo.uv STIEYANTYS vOIn 230 SOTLSASO /mioleu A tmusiasd § 1sheiiely
ovL - THNEGHD 03 14730 ST LLSLIELETOL NOIDVLIIBYHZY
EYINY TS SOH SITVALALLY £OT, | Z QYU SN L T IMOIDV OLOLLLISAI
SIYORYE . ) frizuiaad o) vedd gravang) TIVIZOS NCIDVNIMGNIA
L s B g WIINONOD3I OVaIALLY o0
ST 30 OXENID 13 NI SFHOAYIvaviL # h ’ g * OO O TWIDOS NOZYH

F19VAN1Ys vaiA 3ad SOT11LS3 30 SYINVHDOd

LN OXINV

zon_ﬁ_r:mwm
QVLSINY (SINOTS VZVETH YNVIRGY V0. NOIOVLITIEVHIY 3@ TYNOIOVN OLNLILSNI T30 2202 ~ OPvEVHL 73 NI ANV A VaRIND3S 30 TYONY NVid “00INDIL OINIWND0A

EIouapuadapu] ap SOUE ()7 U4 [9p OHBUSIULIIG [Ip 0LV,
(S2iquol &-saxdfnyy vied sopepiumcdQ) 9p peplendye(op OIU323(,,




¥

oFsooiduy bl » LA _mcomomu:nn._ _cmzhuw.“:mm&:uﬂ. . .hm_...w.un....ﬂ.wwﬁ 4 .Mm.n«na”..ﬁ.ﬂ.i_um__.ﬂ
wodsaceng PG copapy osad alezuney _.mcomu_z::....m_om:_msw B RErioely
ossamguy oye ;od zan | = _ﬂcu_omnsu.n_ | eiduna ezgeareigd oyngisi |Sp e epes S0 s et
= PrEg Juzyruoedner) | se|L00 SHEUNIAIIANG SSUOIDRNENS ST BUPIOAD

opredno EIALID EUEOIES B) op Sopepnioe RUGIDIINU

‘orascidugy oye wodzeal " * ﬂ”“m o Juageusizednog) s eied seopsBopseucmoe se|iFuRioaT .h....o%zﬁ,u“_mrb

5 elFuR el ap seanuanad
‘oseaciduy. Que modzan] X [ J juajeucierdnary uengerjens s puediurs spus odode o seuedues
Pries 1T ard IS f UDDINNU 8P BaE (3 LOD IBUPIEDT Feoea!

.__mco_omn..:.un -F TR 106 iDL 3: o..ﬂEsLauSa.wﬁ ~mmr_n£w salaog w_n_wtmﬂ._m_ma‘oaﬂ._.m_w. ‘arivwgons
“onswopsual soapdin “ saucpobE ‘oyonaje seicur| “sonsba b peanduwos) dmZZ_aNaNIth_.Z WHERGZN AT HL-ZL0E-S00 N S 0 "VENMML (2- ESEL.N W H YENIW /ZL02-peLM WY

O0L % ["eanisul 2p saopeleqes 301831y | SISWRUDIcIANU sapenens soiopelegen ap al A1

‘splewIEUCIOLEWI SOpEN|2AS sBlopRleqeEn B0 00T T

TRucam cm_wumaﬂaw.w_u.um:_ﬁ_w.aw.& seuedumo mIEeay

j feusipednogy . “EUosisd
osasoiduy ouie sod 2381 H . [ 1oy “mv epenua ejua u_nwm_ﬁ:_ﬁn o_ﬁmém; “Fomoou
PrieS stugey A1G0F oaleanpa eelu speBaiug

sewsoobap Q.E__umu.._wnu_ﬁ aunbew wun spope)§
asacaidiyg oue al el s ﬁcﬂomn?oﬂ_ F ¥ & BusUALDY| (3703 OWIoa TSEPIqaT O $oyadne
; : 1od seoang PrEg te53 &P owngusd efey dpucp leioge] ausquie 2P
semtinjua prjes ap ua soUTiajeq ap tippeaoing
Sedno |esaadurs ) 9p seaiqe) soTs )
osddoiduy | oyejodzani - eLoiecy 1553 sopaursdugInyp ns ered * | | 8P [pHRIe
preg ap A 500 d piijes 2p Saunai0q RIOGRIG
. ‘ol . - [rucioednog) X - “saspeleqen so] 2ao woor
asasaIduy sodseasag Xl x| ® pryeg 1ss3 ¥1n [EUGEIRNU 10j®] [8p Eior.oho_wnn.suw_m
osaocidug — » _.m:o—cwn:u_m_ «omﬁoan._mcnm_ua_.m_ m»an_u.m_mc.ﬂ_.m_..ﬁ.cmﬁm_um‘_.
" . : . ) Prieg - £61 2P S0 Swj eiMEa| sej LoS IeupIo]
LInEul |ap saopeiegen
ossoniduy | oumindaas) - [FE 1883 sof eaed SqepnieE UKL SR RFAUN
Iezwas vied ugiSini 2p BSIE [.U0D eupIeas

. oym . {Euoimedna . . ESiopERaEn

esaoodug odsanan ®x|lx®l|lx 1587 T UOD LICOT § 14 SHGEPNIES BPIA 2p SOISA
& PrES 31908 s3uotberneden ap eweifounio ja iinsalg
; ) Eu Gioedn a6 “eLeIEOUC BN Ene
esasod ug oue od paa) S - 1953 ied SeaIE S2| UOD SIQRPN|T BPIA 3P SONSS
PrEs, ’ 21qos uoERseded 3 SEUS] o RUPISOY

sonool
soigey
£ aiqepnes
odiano
“Fqepres
usIhe
seauy
Fapmniths
FELETER e
ap sapeprpes
2R ap somEs
" spaiqos
sawpelegen
o
B lemqisiag

zon_c._. :mma
AYASINV-.STN0TA vZyaTY YNVINAY Va0, NOISYLISYHIY 30 TYNOIOVN OLNLILSNI 130 Z20Z - OFvavaL T3 N3 ONTVS A OVARINDIS 30 TYANY NY'id J00INJ3L OINIWNOOT

LErRuspuadapuy ap soue- (g TS |2p oL 9P oY,
LSuguiopy € satofnpy ered sspepunpiodQ ap peplens] 2] 5p OM223(],.




¥

in jFuaiordnos Bial, .
osacosduy | cysredzeal _@.co.um.. oo} 1ajuageuopedna) wm?ﬁﬁn_mﬁwg..mﬁ...mﬁ&mﬁoc%w— a
- Pojeg- ; Somal : = USSR INIEINIOD La (YD B repsl]
B . A EUSREdRGe G0 | 17000 BYon €] oF [FIpUn[y i JIgman 5Pl
osadoxduy | oyemdzan A & EC et opednaf) [ o e =1 3P FIpHny B10 qmoe sp| a.
PrEg . oopalg UGS IOLBLIEY Ua CjRyn e Rhoalg
) Pumnedran} EUGENos Slaw OGS | s [RIPUN ] feweplg ]
ossooidul | oueiedEnt prieg  {Haps] o) = Uofe QU3 BjITD B IEND3T u
.. _ e ORGP P el B S L
ossoomduy  |ouerodaang pryeg Rpsfeuepednog ©9i5)1 PRPIMTY °] S PN R Qe SP G o
.cu%mE ) & UGIORIDMWISURIDD L3 EISHD B Iwnaaty
RN FucednocEiew | . P
. . L hﬂ._n-un&a_u A ; eyoaaap r_.m._umg ..
oroortug [ o= zant pireg. | T uoREdna) ua sy op euieBoton £ 8G €
—— SR T . —
caooduy | ouesodiang pussetneg) _mfwh__n..ﬂ_unﬁ_.,.cn_ - .Mwiv.n_mnm._.umﬂ..m _.on.n.__ma._.ma.. K3
- pojes . 2P BlSY A BiSR) ByRuUoISUU UGS RUIPIZDT §
e | [eoinnu
- [FuoEdnao elaw | UL LT N
oe [Euaednag . . Lo ugyoETEnS
osgaoiduy sedsaoang prieg. .ﬁtwamcsomn_:nﬁ_ . “w.m.cw.uaiuw_mnm.zuohmm_rﬁ_mﬁmo._nn_ i of senqudnaId
R ___.0DIpa) ﬁuﬂ:a..q«uauooo_vwE_..u.umﬁaa_on:a_am:_m_..m eendues
| eumdEdnag Jeuor ik . mo“.n.wxmm&o_a: . ..muu_. m. .
ersoorduy oue od2asg ) a_.._w.ﬁ_m...,o.uwasuﬂ g it
prES. coma Somm_oﬁa_mn_azuoﬁnv:oﬂa:_wsas_ﬁﬁum_m
__copay)
. : N [EUCIDETNID B 12 o ,uova_.uzu
aseomd Uy oy sod 2an) —mcoﬁwﬂan _..umc.u:mw_ﬂmma.auﬂ. uoa saiopeiEgen SO|E UgIOENEAS 3P ]
PReS. edmEy wrayd n;ow_ JEUIInD g CHPHL LU0 JELIRIoDT

zon_,qw.:wﬁn_

AvLSINY (STHOTH YZVaIY YNVINAY vid, NOIDVLISYHIH 30 TYNOIOYN OLNLLSNE 130 2202 - OrYEvyL AN anivs A QVaNN9AS 30 TWANY NYTd :GINO3L 0ININNJ0A

BloUapuadapu] ap- SeH HOT 13 [9P QLRUAIUSIIG [9p-OUY.,
saaquuogy £-soralipy ehed mmvnv_cstcn_o ap ﬁmm_mnm_ B[ ap-BIUSIA(],,

1%




£v

evooednon oxpaw

euapednog) g “[ruoDednoo ofigosd iousturg osinosy {opeinduss Aaid SOFBe1 T 1SLISIE Seyd) T soandia “soondip) Tam 129 0202-98L WK WSNIDIZe2-08L WY
{ ] n_n__.xnuwtn.um._omn_mumﬁmﬁﬁ.&oﬁuw wresaibu anh n@»@ﬁm_on.m: R EOgR S HEa SOUSU L0 SRI0RE IR M ]

. 53053 0D |2U SoUAWUND saopeleqen 200 13

uprouened nFeied salgpe(eqen sotUR _a_._o.n_a_mﬁﬁw.mmﬂ e2ngwqer B U igeonpacasd eapray]

IR mmﬁwm_umEm_n_Enm B TEAIUBAS I SIS DT _Ecac.ﬁ_n..ke_ﬂu:o: “IRCIUBE|
. . ’ RuoRnac e
A .9:5” « hn:_u_m-nq.ﬁ.ﬂ E:hoa._.«ancﬂmﬂaaso.ﬂ mo_cwuﬂu__«_mq&nﬂna:ou;: mch«w_._ﬂ.?w
AS300Hd & Tav N RS OOPIEURIDEEG . m..muuw:ovomﬁ_._mﬁ.uow.um_m_ucoﬁ:um—uw_ 4
’ aSojooisy SIqDF FOIIRIPUDDF B UCT ST £ 0D JEURICTD
_Um.mun._w.ﬁ?._m Oﬁ ) W [FuseRdnon E.E.w&..waﬂco_uma:nﬂ du.cﬂ,v:cﬁﬁn:ﬁxummn.w 2| ua mOﬁmc__ucwv. .
Pe2an LN . phESs n.u.owﬁw_}zﬁ:o.uanaﬁo $3NOR] 20| AP £HUNTTRPLBLCSD! IN2)Toy | €
oEGCRISg saopeledqen
. S, H:m%ﬁaﬂ U
oue
DE300UANT | o nmutu..uouu LA I —m....o_u.mm_n.ﬂ anpapELeneditg [eroqe| sansa jap uopauepenesy] 7 | saeposossd
. Phie: abapos)sd sobson
|eucjoRdnooR - Uoppew ap u.uE.wE__.SuH" 50y sEaapr]
oye | Fucpednofy [IBusspuspeunednon | soho feusw pREs us 1qid 55 ey
DS3206d A e zanEUn bl IR prjeg aspajpEdonedroo | perd Omﬁ.___whn_m _U_nmw_mg_am!v_ma HNESEM_“ Z
) " oBbjusisy ap o W B F L ap 1y
. oye . Grreting, snags, Fuogadnon - o MTETRSS
DS30Hd N3 o R B * _ﬂ.._uénm d ooﬂwg:oﬁg m—:wuwco.ucé: HoRdsa sauaay med] |
C : - ‘sovygodse

! udip) 3 SOSINOT YSNWIIZEZ-8TL 14 H VENIL0ZNZ-00l W H
{ I | I I I I I I B i i UoDrmsUTe) 10d opeoUTU

.ho_ungumnno: [210G2] 3050 2P SEUIA|GO] Conuovun:_s._av_ SBI0pEEgen 9p a0l
[RIoGR)SoNEE PR UGIOURe:d B) Bred e Lo P ol puasnd .. Ey mmnua_w.w:w..:m.m

.u&oﬂ.m_mn_m:uu_r—m-m,oau_uwﬁw_mv eSO B U UoY Ipaca|scRTIR L T
sanpeleqen so| Ga um_mmuumou.nn_ nomuwr sofeoypusp) 1

IRIONE SRS Sp R ¢ S) SeAikaARId SUD|BO tesUIRIdw & GZICH “NeTHIBP} )
SYIHVIVLIdSOH YNVINOY vHA NOIJTLIISvHIY.
obL . HOHD SN £10Z )
P SATYAINLSY SOTIEE0HD 032 CUEoW T30 STUDTNGED LLSLLET 30 TVNQIDYN OENLILSNI
o . . o . . o v aj TYIIOS NORDYNINONIG
$3Y90EY1SY] 30 DUINID 13 N3 STHOAVIvavHL S VIINONOI3 OVOIALLDY B IO D121 any i
. . OMdINGa . O WID0S NDOZWY

TVHOEY ] S48 30 NOIONIASYd 30 SYINVEDO0Nd

zon_d._. :m_mn_
QVLSINY <30T YZvasd YNVINGY VG, zo_uﬂ._.:m«xmm_ 30 TYNOIDVYN O._.:.—,:.my: 1302202 ~ OrYgvdL 13 N3 anvs A avarNo3s 30 TYANY Nvid JO0INOAL O1INIWN0

HTOU3DUIIPUL P SOUE OOT <LU3,] [2P CLIEUSIUAINT |90 OUY,,
S3IQUOH & sazalnpy ered sapepunpod(y op pep|end] 2] ap ORI,




144

. . : - . 1:0_0-_..&:8
pEavcs itz sy | % frucisrdasg JEriovardnan =d o) pd 50 sp'anbop ¢
: povs DA e L i, <!
715 afip3u) pjacsoxysd .n.:&:._smaa.:o.uv e )
. . . - prugisrdno. .
ossgordun | o %cﬂ.w_wm%un.. R R AR Jisthe sease 26{ s e o
d e L £ serioe SesTved 3p SOPEUIIOU SALENES | 855
. o PuopEins
. . Jevcedran EHDge
L PR e BULED.
wraaeadg teiseluny pris: Lt u..-o:u.._oha«n?aﬂ X . ) ?u&-nau..n_n yun-o__a_uumw_.zxva F411FA |4 U UBAS I
ot fl L HPH= hed a4 ] p efianug ] raed TR Y
) _1:0_u~&=.w0 ) ) . . sepEIse N o._o..m:_
- oteocud un PR ﬁ:n_uuunw.. ”a LT, v} FErUCD X0 FOf F Dol A 4E E10Y 1ru3 s320peleqel
Fhies Bl usoe gojza | 6 eitaas puoprdnon oopeu ugprimas o windsly so{E EvanUT 'S
. ) [RuCEedn D .
osssoidug feaEawl) WUQpEEEnat] dnog PEISIE TIITA UCD ERIAPTLEATI B! WY
pries. i £ s ..n_!n:_a!t&. i SO OAP PrRea
i rugpednay : N q
: i fruCRednon . X iy fleyaay falls
ozazod nFS B T U RO IR D) . . - y
ug | morswnL. PORS. | TasunmReAruepReme 19E Barg epro dp S mine] £61 4GS HENPIOOU 35

05300ud NG | mAsaugay aby 4 ]
* i 179 | -semepnes§ seaie resned siges saajer mnosg
. . " Teuo]aEdnaD
OS3DOM NG | wassan) rusiadneg IR0 :
; . Pt A F iy . [LZLT n..:nw ov FETLT AL -}
TR [ 2153 AP AT des wy oahodd
PG| Srdans sampelegu
. Fraedisg LTI TEan P e ey 4 gesnge] B2k
0S30LANT | tenssuyny P o s ol mmﬂ_mu_um NS 020206 T 4 Gxae ories op eiosiad ehemnil )
s ) - 0 S04ruE 4P FMIOLERS RUToW] -.wm.n.u-vseu_u.n... i
. - oye prucjardhog ruogednzo
OSTO0HANT | 1y zan pun e miiapagriopediog .
E - oapARUCREdND OBGIONS S “seanoe sesred B
RIOOE] S5 UGE dhro #p Yoy T RUOSD
RuC|gRdnon __q._oto.n:o..o.n: Teiaige] sailsd ap sl UUIIIP
. T IRREUO NS
05300 NI- | FRZURAL PRes T 7420 ;.._. e \ nu&}..owhon?& o-n.unus:&n FHIPIOG

zemﬂr:mmm
QVLSIAY STYOTS VZVEIH YNVINGY 'Vud,. NOIOVLiTIEvHIY 30 quo_oﬁz OLNLILSNI 730 7207 — Orvavul 13 NI anivs A OvaRn93s 30 NNV NY1d '02IN93L OLNIWND0A
(L1aEapUFdAPUL 3P SOUR 00T (U] [9P OUBURUAII [P 0TV,
(S21quiopT & sazsalnpyg vred sopepunuodQ ap peplendj B| 5p o1U233(,,




514

- . L . o . o . Lo . “eugaednon
CUPHI [RUSREHANDG RIS ToURLL H ("30andin “laasfiud “soampal” PURILESwOPMNduoD) YSHIWAZ0Z-GL 2L HIWH'ER6Z NATTHL2102-500 N S0 "YSNIWIE00Z-SLE WH
O x. [PwRiBar [€ Jesaibi] snb SaIDpEe qRl K tAofIweouiUIoeunoen ep ewsnbsa Uoo UGs SBIGpelaen [
.mmuzm_.wacnmo__.ﬁm::._ SRPERFUIGNIG SB| 2IQ0s nw.ov&nau:uo_mv ﬁn.ﬁ.u_asu 00 1E
-SHORAENDTS ONISIU SapRpaLIajua 3005 salopeleqen o) € M2RUSIIUOY)
soouuoucEianp sewago e S1usi mm:_“_cﬂ..rm.n_ Saoooe uaWwduy o seznopd TRoyuaep,
STEpEIEaen a4
. i ‘oue [eusoRdran _mcnﬂa...mnn.n.o. £0] U SEONArbSBORTISNLE SHUOIS I} I
0S33068N3 | 2 zaneun ® prigg siaussfeunoednog), 21ed saUoRpUALLDS) §8] SP UGRNDAES B
) CUPEN .w_ﬁu.mﬂcm}nmm__ﬁc.mn!wi:oo IeprooD Grpgan
. . . . L [T 10T U s
. mmwcwﬂ siop X ® s _...n..uwn__..u._n._ - | mrsujUIsELUNaedno ] - ﬁme...w_vcoawm:ou ELETS mm_co sdpes|pwapl FESITALCaISD
il . . s QPR 130 AP S0k JLrr saudoe e
. . . I dA56 ﬁm?ﬂﬁ_ancwﬂr_of 2p E|SUapoul
0sI0Hg NI uwm. M o " Enn..ﬁ..ﬂ Ebineusrusioednoy cw_._u__.uE_.unvm.w_cn—m._cmu__ﬂw__w:_uwwivm_mnma aninuapadd
) [Bsasansap ’ . PhEs "oopajy ’ “sojua efiEo sp UssEndLEW Bl IBRE(EAT | ap
oue Rummednan |rurctoRdnan TSR TR A oopupuatiia
05370443 umﬂm...: H » » L N 7| eRuRuaevciaednon | sesie so) us sepinaaneu semiecd felieren obsau
" : preg OoIRRY ’ : 13 ey aap
. oum JE— [euspednTT SADPERGE ] 50| U SOOLoLODIasp s0538])
OS33054 Na ﬁuw“ eun ] #* ] _u.Qmm n.@Ei_r._wzn:o_u-n:uD fecyjnuep) eied olegen Bp SR SR IETYEAT

1243 Joueuny OENOSH [ saondin Jmoasoid- sonsifia: bl seropeinduasg) gmnwlmhgimmwhmwzadm._ﬂgwg M5a fmggmg..mﬁm Wy

.ﬂn.._o_unn:uo

‘esdrdue eprod opeoueu)d

T %, [Er o i e Lesaiom Srb = o_unn_mnma IEE LT 3 OpElRG

*SOpERoRCRO A SO0)19 =TT e L:Dunnﬁwurﬁ..cu?mbuoﬁwnn”n_.uv \-.mh E

TRPRROTDPR wﬁz.nn.n_ f swance sesnad Bp Mrﬁuc.iu .mu_cnm_O..m 3
Snaj I pEpaLlafa auqes salopeleqe SO| B mIUSIINT 2
O B Eumﬁ:ﬂm}tnuﬁo u@cﬂomﬁ._m #p EUSpIow 2 ejpugenaid ey op A oojunucBia obsan |2 Jeainuap)

soapuounbasE sewanod B awsy senquanad ssuniooe euewaldun & rezioud Uesipueg

SVVIVLIdECH . . . .. . YNVIHAY'YHd Zlm_u¢hﬂ_m41mm ]
ERL ' S SOTUHHOHD 092 QHE DM 130 STHOSNHID LEGLLETETOT ) o e
SIAVTINALLDY AQ TYNORYN OLNILLSNI
[FT IR g
. . ) . “ - Y105
SIUOAYT SV 30 OUINID T3 NE STHOUVIVEVHL | YHWONDDI GVTIALLDY eusierredap o s ustsang} 204 K . NOLIVNINONIQ
omMMNoa: O TV1205 NOZYd

avisty

SOOI 13N0SI0 1N0SNW SONJOLSNVYL 30 NOTONIAIYd 3G VAVED0Hd

zcmﬁrsxwm

«(Elolepuadapu] 3 SOUR ()T ‘USJ [2P-0LBUIUADIE 12P.0UY,,
«S2IquIOH & sa1ainy BIRd SOpRPINNLICAQ) 9P PEPENE] B[ 3P OUSI3(Y,,-

WSTHOTS YZyaay YNVINGY YO, NOISYLITIGYHIYE 30 TYROIDYN OLNLILSNI 130 2202 ~ Orvavdl T3 NI GNTVS A OVORIND3IS 30 TYANY Nv1d ‘00INO3L OINIANNS0A




ar

[rumIRdnD) . SBLI0{JO £/] LS SOMUED O tod seanensiutune
osanoidug [ens s prEs [FuoEGNDO BISWIaYI seaie sey od sephoeépe seimsod § fRACE
. . sesnrd ap sopeudou) S iage JEZIEs)

TeroruTreTT
‘osevoid ug jEnsaun) fruoPednsg HuEsuB)eUNeONICE ki
o PREg oopa sesnied Siqos MBS ISR 3D mnzu::..m
_m.:o_.umn_:uﬁ_ S ) . sEpenoape seintsad £ seagor
orasoiduy [rasen], .ﬁiﬂmx [euoisednoa iauiag -sesned #/qos soondimn " SeuURoq oS
SAREONDS [EUSIL SR UHISAYP & uojZRIogqe|
jruosediary ) rewesbord
-osaoodul [Ensawn g m.u:._mm |PUCIRdNDo eawSu] |z awie sawopeleqen so| .un..._ﬂn.e_&u._n_.u?.-v
) jriiome dnoo ecipow [ap aued Jod ucioeni@ng
euoBRdry " ‘SO0PEISIE SRR USS
cresodug Nz - IR .h_... b |euspEednso BIUNE ] | I0pelTne SO] ¥ LMDeneaa ap eroy Seyoay
’ POeS [Fupiodnoo SBPpaW USIoR N ERD &) Jeinsalg
euoioedns ) FOpEIS|T 52I0/2N
.osaaoid ug jRaiEaw Y F o a [FLoEednoa SR oo seoioprleqesn o ) UODETHEAD SR BIOL
’ FUFS 4 oijoa) [TUGIZRdnoo CDPaLT USD teinpIonT)
“mroy ELoay) eurbiouaIs
- - |euoeednag . . - . 12 seziea ered campEa (5P e wpRo
esasoiduz [EnSaLEL prijeg [euoEednog glswiang ap sEmEal s Uos. SEo S AND A0S S
£3UC|S3] 2D EIUSOEN|RAR ST JTHDOLT)

“saiopeieqen
fo| & EFFIdWa
| 2p anUap
LOeunaen
ap eyedwes.
rezuein

.._m..—ona.wn_:uu n_.w.»:.w»cu HCEOE:DUI (rsasndir T oynakad ao__.!m.w. JREIy mmho_um.:n_E.uU._ YOMIWAZ0Z-SL 2T N Y mw...umNz\TMA—EIN_.DN S00. NS gz_ﬁcnﬁlmhm WH

E_gnza copaiu

19

a&.c@c mﬂ._..Ew_zw_n_ saltoraoe reyass|ditt & ieziolid .ﬁu___z._.vﬂ *

zo%&..:zmm

ucoedn: [eusioREnSG & .
-0SII0HL NI fenFoau) _ﬁ ot o s .E..&hjﬂﬁﬁ:u._.&ﬂﬁsuﬂ euieSouso o unbes ‘ebeo
g - b FEs Opai] av .._oha..uh:n_fm_._._ ap ugoeyoedes e| jeinosly
: EuoRCNoG B HWN DOUGID 0 e 4@ @5
_.wco_oﬂn:un.— FLUTIERYE FEIFLTEL Bty | eed srae se|uon ‘efiten ap uaoendueur i
Pres aolpep | eiqosucicevcedec op sevos; se| reuipioos seohdenbse
- By R R sopw
PYPALLINUEF
oeaa0YSNT _MnuﬁEr.h nmco_ummn._auﬂ lauaguafjeucoednog BWIB0UQIS |2 LNGAS "SR ANDIB NOSAID anqers
’ ’ PrES opay £AUOIES] HQOF UDIRIREdeD e Ignaslg saropeleqely
- 0]
. i jJPuUSjoRrdhoo s BweGouoD U e e B Eied . .
= c.o_: 0 auiuefjsucpedicg)’|  seai cejuas seonajanbsanosnu sauoEa| ® (*ERLACMT
P .hmm .uu_ﬁ\.wz .u_n_o_n Cv_om.momnmn. 2P mm&uwh S| {BUFHeeT)
] o Jeucjoederog hn:n_om:n.owz o . nﬂo_r.u_m:uu.ua.ﬁn_n::._
OSII0HANT | 1enssung prEe JaruaEuoRednTy seuolzayaqes soond): SIURE}O] DWoD
. ’ ’ ’ CO[pal] CARRONES [REAITL 3D UDISNYIP A UoIteioder]

avLSINY S340T1d vZvgay VNVIRAY "Vaa, NOIOVLITIEYHIY 3 TYNOIOVN OLNLILSNI 130 ZZ0Z — OrvavaL 13N aNIvs A.OvaNN93s 30 TYNNY Nv1d 02NDIL OLNZWN30d

ZIOU2PUIdIpUL 9p SO (07 UL [9P OLIBUSIUSIIY [P OUV,;.
$31qweY] & se1afmy wied munmv_:_._tcno ap peplendy e[ 2p.o1uasa(L,




¥

e 3 . prugiednan’ jmuoioedny SULIDBUTIORA 30 camwong o Bisuon
OSI00 N | f 1L »® e ® = Cprijes wPwIBUE ap sEprurc) af slny IS rarieonpe uC|seS S | e d josary
A ugpdwnieg

. . . [ruspowtnag . FLITTSTEE -2 0000 : ‘mnea R eunsen it ."H..Ov.w.iua_}

OS3D0ELND | 1® Ll Es) o . = pnjes; Ejaunajuy asod sopepnio s1qos eoapesnpa UDISIS ¥ a_..”uhﬂa.nhu.””ﬁ.._u
CRATID - - o EHRI0 B B0V O

.. . EusinEdnog ‘jeuoednoa ‘wpioe g § oyasiap i e

- : e " ; . rewbge . A" | sireday

QSIBOEINI | [FnFeumnt x = * * priEs wlaubiaus OLIDD UHOEUROEA ©]'DR US| 08 ZNUAOUEOT) € o] wruos sanRus
j - Tuhaes 100 s et e
wajaedno, ruciordnao wuRdLA (G PIASD

QSISO NI | IEasewiag - = x = w n_nuam. nw ! N._wm:__w_:m. sajquaasd mm.m.u_n:mn_ 2igos :O»udn___a_u:iu 2z G RO TURATA,

. ™ = " AP FEANEINPS S#E0IE0S ENOMT o3 _M....vu n.....v...”.—.

£l o ar
. PR — J—— CANRONDS UQIEST TpeD PGSy
-OS3T0O-Ed N3 wWaRFwN Y o - [ —" 3

o.—).__u__m IS THHYY o o] euc e oednoO FEatagti] roueR) n.u..:o.wE [QT=T ot S 1] " yoaje T sapeabip UOB&E@E ]
muE =31anbd ~ »Oua.‘n.n_uca: owgay .:O_OQNE:E:_ ered frucsiad .mozu_m.ﬁ uusuw.:—.unuouﬁosn..:on: waniALZ0Z wvv Z _.ZE ghm& Zaw.._ .a—cN_Emzu_)_ LN eDjusa L uE.Qz

T00 Goa SearbpelEqE AT )
URHTUNDEA o FLIPNEE S N F Uisdlios o uhe #hb saopeleqen:so) 2p 1ezpuaioucn =0k 13

CRZUMNLLY B ENUCH PLRORA S fi eoagqo CD.n_..:Nua.m 12 ENUDD FUNDE A T ESIURUWRINY TUROEA, 'Foura L i RUSHIG

R P00 RURGEA " £ Sprda n_ rijuca FUAORA 'RUOQOCLUNBULUY FUNGER TSl PINGTY €] RNU0SD gUNOE A 5 LUTEEYY s 1w0od B PPy 2o u?_0,0n._uaan. ELTL gL LTI T Y

“EIDpPRIRGN ) $0] UF sRUNDEN 1GD S 3 GUanaid SSRTPaudis jUs 20 RERIT G I PEPIKIIOL 2] Yninu sy
‘WQIORUNOEN AP [FISUIE GUjuias
. . oy . Jrunsednag leuctaednao: iy seaeed waed 4 e Sp Sy sousng|
0S3D0HENT | 4 244 wun * pniesg eraunaN HILRIU) OLIBIELA] PRIES 3B ONHLIST J3 uoD &
G ORI ua U TOYED TO] WIS N UQIIEURDSER
N A . o .ﬂw.Dnimn.n: e apewanbsa nz
osaDoYd N3 o ® ke IrucpRdneg’ |ruoardnag @p ugeELnoea ap ewanbss jap lese opese |z Jusduico ouune
23004 |e S409n S0P pies BIHIUAPLY |3 0INNsUl AP e31E EpRD LOG IRUIPIODDY anb saiopeleqen
P oy B eI Fw] T BRETov T SO IC PR R GE T sore
0S330Wd Na. = Za0 Tun x PO L] FOpop c.u_ONO_nnEou_ ] eped onsfal Jeioge|3z z
. N oue - [euciaednon rucigednoa; . " ?
OSFIOHA NI | (o sineun | paes . ROUIART wlFMNOSHSA A0 YRIOIS0 taeyngos| !

nbed * Jopesod

un:uw:ku;.:ww MO-.G

G& OUUNe anb Saropeleqrag o) 3P 1RoRTIR! SO0 12

WLCAUNDEA SR LIS R U0 T

o1 P NF UpBaE S SIS0 I SISOR TRE N AMUSpUAd CanUanais a5 Snb Seiapeitqrn € oudnuntes seaieeg
) ) ) ‘sajopeleqesn so| v duks 2| ap DAUIP Y ap pied awzpaefag e
.in.»!.._._:_ [ 1§ !b..:uu u.::n_ﬂ,_:, K e|eragngy [ ...Oma......ﬂ.mm bad m-.s._OG l-.z...ua> _n.o_____nF.RE.( !..50!.) nD:l.U._. 1 ELSRIY
T FNUCO TUNOR A g Sipedany v EUTORA "E0H W BUNSEABL PInOD 2| FAUGDS BUNGE A HOWoS 1d 1 L= pelegen S0 ¥ RZPE0U00 2
UDISRUNTRA 4p BWenbsé nE :o..w_n_E.uo oy une onb saj0peleqEn o5 e JeopuIp]
cprlegen soju aod Faay d sapepaituajus o PERI oW R ppiIqIoW € Jnauno
UV LIASOH - k ; :
g ] A - B EIETOT y P i -
L SIAVCIALLDY ﬁ_u_ﬂ_._UIU 092 OUHOW T30 SIHOSNI LLSLL 30 TYNCIOYN OLALiISNI
: (erauned “oyuswcurdap WTEMIS -
| s|awoaw THINONGD2 QVAIALLIY “Gapisip “ugeoang) o KOIDYNINONIO G THI0S NOZVY
591 20 OHLINID 13 NI SFEHCAYIVETHL Y ; ORPINCa

NOISVZINGANI 30 VRV HD0ud

NOQVI-Y3d
AYLSINY STUOTH YZvETY YNVRIGY VT, NOIDVLIHEYHIY 30 TYNOIOVN OLNLLSNI 130 2202 - Orvavyl T3 N3 anvs A QvarNo3s 30 VANY Nyid :00INI3L OININNI0T
GRIOUSPUALADU] P SOUE-JOF 119 [2p OLILUSIINILG [P OUY..
<Serquiof] A satefnjy ered sapeprunpod(y op peprend} el op-oluasag.,




k514

OEII0H NI ©dn (8 EIIRA OINRG x b4 x x Aeuetsednay prgsg | Rraped 13 . . oevnhata 3p sisop annduor sisg | o
- - B . - T b pruagind jvp eopscunaes € vrod Epruic] ap wdiznisdy
. s . L . X L . — Tvoprdss | uziDewnaes.Bp
‘O8I0 1A G [ L Oneny x- x x x jeusirednag prjrg PHgHRsEedeg =prusel gy a:.n.n-«z... Sk oprpiany | g wnabios ho unbos
. . ’ ) T anpays onf wnpiipeg TRk sand Evag Tp Zojol a0} ves seupIse Or.o.;_c» o u.oov
g “wwrRb e no uig topnop ep
-DSID0HS 13 LR YR8 SRTIIE x. x x x 1iopedeg pary | jsuepedna g ep g 1! u onb pringen bog ap sowm ted| .y a9 seyusipusd
co ) ..o.x..s.u»r 2P nvn.:n_ a?ﬂ:ﬂ.ﬂni!ﬂo.n R ¥P WepERI0 . WDHUSRIUD os
3 MNa - LA [T BEI0A THEh: 4 d - bai z - i d £ i . | oab moaapeloguay
0532044 N3 il Heng s x5 -4 | = | e 0 PYeg . | jesopedese miaingag | sepranba sizop sep o) L 15 s aepeay | g a DWIUNBSE -
08300Hd NA <UE [ SINNA SN d g d ; izop e
- x X = x g oF TR 193 | pwsibies aeyejderor cind shgaele; C1Zop S NETINIRA] ¢ € :
DFAI0Ld M e Jts F2334 oty x eprdrzapriss | o
i

*pensalizy Wz pd

. CIAYS "DIS ‘IR "eapsaze jauoy o S:PRU TRueR 3N woueany H- {rugpeui
* saypofond ! sauopobin foyese * sajsnbiy Qw1 serty sianbied * JopRuodsucs uIRl IgREIUNLY igd | 1604 T aoumauy stiopRindwon] WSMIMIIZOZ 01T A MY 'EBIEE N 69T BIOTIVSNIA-TLN B3R | tuuoy

UFIATHNITA TP SUMDEY e eu_ % DRIICTER) O CIS0P CIQ G|SCP SRR ha tIURPY ,.u..B,.aPu..au. == avb co1opefugei v cquzqunbaz sxageed x 0013

‘ap nbed ng UnBoE & J27 & SO eI0 S0 PR ubz_u.vaoa waysz an yab \v.nﬂau.,haz L o.co_s._.muw JLETLE
reeiopalegedd 2op it seanans jod Fquaszid Tipepodio i 3p pLpltiiow § pepqace & a
osvrord ‘g - x x x R . . - . 4, : TR B B s THICY 93 optna)Ea caaaun 62 ank
N JEnEaL Lttt S Lt : ¥4 Teusand |B KO3 CURTEA BE wnbs rus apd (v wOpRRDLITA =
azzaoiduzg [LTE I TR ‘M. x X K| evspadnsg phjes prednne widuis g ‘upisbunsta 3p epeussie sz | 0
soagid . x x x x: s . ' . | Rpes aunweruETsp (3 K upe |2 e |
ozsaoiduy JEnFwLL Jeasr: O phes | [N ? B Lo jed wanadum ] op ppyInGDE TP ThIp 9 w03 USIENNINET) L3
. . M L . . daap £ Ty ro|3p
duz. b4 o F i g3y
i e x * . x b QPAIEE | JRioLe s .&..alo..sm.. wated pazidany WP nu.o (L1 .g_s.‘u €.
goraoud uz [l TT S x X x X dnagy pojeg N2 vranIa g “edode e lusernd k)
- i - . LR L - [£]-] no._.an.:nu_ LT na.u:«.... P BRI > oz ituip ‘v ] pelugray o)
. ) ‘oqua an Squssoad & essadurs & op
esvcid vy RnZRLy x X x X | eusr D PrS | IRkerednie miduaz Mg 2% Roen T NGl ok RP SRERIO AT N dagsa| L |onp uglreinich
. . : b woed sausfie =p wadon Bp sy |7 vea sowpaean | o egeducs
- [COTEEES UGETURIEA v
- oganed uy [ERE TS x x x x Nunnndnag PR ednrg epanid uo.o_v&nnn.. FO1 & USPIRREAR BT ISR | O
) ) . epond onb taed (tuciaedrao ORI B VO IEUPIGED
. . g - - d| .
-aznot U L E) x k3 xX o 4, dnao . : —_ . . JeoNinz 1ad|
2 I ML ittt ot | dgpseinsersp eptaie] b 3p uoissunibesd o sp o | ¥
CEY DI N 25 = x x X a . m | RUIE Bp 5353] 00 UG A ugIETUIR oD n:a..m ey
va et : : b e ELSU Lt g 12d pzivenzs vied Fowiny pp uopewibond cin sezyuey +
] g - R . P - ] o pofessp onuss 13p peosid pp|
oraroud vl AR, - x ) x x R L et n».vE..«t..N. sptodsuniy |3 SdEivwh S01Atas 3p GiE |2 W00 AR Iony T
oeessd uy FLECE T 4 »* 1 x| oo pries |1 dnye eraws g agEuRies 3p spRuol| 5.
| i S R R RICY A EYIN T EORS TP SRNTE P93 ISURIGeD
[R— x o ® x - SEL TR SIUHUFIPLAE |5 0 IqEE R[TA SPIERITY Jouha,,
1

. . o . . ) L : n_s_tnd_m.::mm ooy |sagpedaoe oapaiu jruagsed, 443 70 i - 4k B BRYDdaey
! i ¥ pobis fojeste " sapeubipn. QuEMS * SO brid * iopraiodaveia cuny "ugiesy j and 3 B4 ™ Brusn pranducs} WENIWAEOE-S5vr K i 'Calee K Kol .E.om__cais_p_?z e21u3y | cwsery
i - - 001 X [zwiiboid |8 Wes3bu whb Tezoprleqen ) ) FOPRARS A Zioprlogey.
“EMOPE[Rqeik 50| & CE0I0WS €f 3P Ol UOITEURS A Ip CACAEEs JLratb g £ 008 3
TEICPEIE gt Co) & ot idue O] ¥P G GCTrCRhrEA S tUT R ey vEEE D)

FHOpeltqur #3103 SEORItA sod FquraRid TR pTRNRUY TR PRPIRIGW f FEPIIQIck £ Jmarasg

NOdVIY3d
QVLSINY $38074 YZva3Y YNYRIQY Va0, NOIOYLIIEYHIY 30 TYNOISYN OLNLILSNI 130 2202 - Orvawvil 13 N3 anTvs A aval¥nS3s:3d TYNNY Nv'ld :00INO3L OINIWND0GA

LBlauapuadopa] 9p-50Ue 0(g 404 1P, CLIBUIHIOIE [9P OBV,
(SRIGWOR 4 sasalupy ered sspepiinuédp) op peplensy v op 010803,




BY

H.M_.ME.NU-H..\_H__T-

[ANr 205 SEICpIESUrSatmyR SaUNS)

dnoo

OO RS P I ) ToUR ] S5 MSS

: .ubc.unc..hﬂ_nﬁmsn?:ﬁua ¢mZ_EPNDNlm_..|N_. MW HERAEE M AT THL-Z10Z-500 NS n_ “HL-EL0Z-050 MIH

0L K [SMpEUE |3 e S00Inbe 5P (FI01 N7 SopeuoinDadsu sodinbe 8p Giewnu) ||

“EapE Dol Sotinbe o5 2081 L

“olzqen ap sadinba 501 8P FHOUAONSP MOLRISP]

. feuerednay S RANCALSD
OS300Hd N3 Fries 1583 SUPIPEU IRT B uPDUadiy 8 |DIUCO & eTeay
s - [ruopeEdnog Fipggodsepep
) Dmmn_ﬂw_n_ N prijes . 1883 FAUD|ISEPUSISSE SELAp ugonoEE g ierEng
. |roonednog. seaus sef ap sa)3] $0) 7 uptoaadsu)
GSII0HA T . PrpEg 1583 B BULO £ CILPALOOUSD o 1edT L)
OSII0Ud N3 hﬂ_.hwﬂ_ﬂm.tc 1883 .n_......_vﬂjnai._...._.omuooath FP iog) s mapeiy )
j euowednon “sepeweiSor un..:wu...._._. leqeiep siszue |
. i . apel A 2 O OLBEIE B SRAE I
0S320ud ZM Prmg 1853 sauciooadsu ap euedFoaoo |7 lewicoly = wbn.n%r“ﬂgw.tm_w it
. _!._o_u-n...on_ B RO 1§ THOR) PURISOU0I | sausIPLAD &
DSTIOHA NI, 1853 mIEas wied oA |Sp TaIs epRc sp semeyel]  pe | FO0F Rayiep L
Bheg 2000 FEUDIM FRUAICeadsu Fa| IetpIoT]
. .. i il )
JrdoowEdragg o n&@o.u:vcon ISRHIIDEY; B ] .._00 olqen .
DS300Hd N3 preg LES3, apealg EpEa e UnXosdUL AP URIDOR SR UE)d €
N . = (4
T [T T
OS300T NI ey 1583 z
[rusmRdnog - u.w.rrn_auco.uue___ﬁu edaooadu) se| ap seioy
Qsza0HE NI pesS 1553 .4!.._0.-"“_ o jap seyal so)uos ELpino Ty k

ugrapREu e cd n._un_u...ﬂc_L

OOL K [ OIMINSUI 9P $U31 3P #1301 NI FRPEL

di seaiy Faopelegen by}

“s1opsleden £6[=p (gL E "L

“FRgpaliqen S0 8p sepwdoidey) S3UGIODe ISPy e
. ~oleqenapsodnbe so|ep uﬂ_o.._anné!u _.ﬁu___:...t.u_
of=gen3p u_uzn_ri £ OUSTIP & FIUTIP SHIEPLEISHON. FOUSIIPUCD ff 300" maynUap) |

NOIZANLLSN Y 3T OELNSU OSEEY 30 S360 1774 SO 30 NDDIHE0S A JORINGD 50 OWSHYISWNREEIT1avIEa [

WZvood YN Ay wad |
NOIDWLFTIEYHIY 3a
TYNOLITH OIS

WIDOS NODYNINONIG |
O WIos NOTve

- SYIHY W .LIHS0H -y .
£vL s3avalsllaY SOTFIHHOHD 092 OHEH0W 1134 S3-0SMa430 LESLLETEIOL
{emuiaoid
SIHOEY . Lo . .
. . N . . - . YAIALLYY ﬂnﬂuEnu._n.u oLIE -:O.UUU.:
SYTIa OHINID 713 NI STHOOVIYEYHL # VARGNGA aval nnﬂ..:quOh . ay o

SANOIDOIdSNI 30 VAV AD0ud

zon_ﬂ. :mmm

OVLSINY. .STUOT VZvETY YNVIMOY V0, NOIOYLITIYHIY 30 TWNOIDVN OLNLIESNI 130 2207 ~ Orvavdl 13 N3 amvs A GvanNo3Is 30 TYINY Nv'id {OJINOIL OENZWND0a

Jelauspuadepu ap SoUR (RZ (A [ap 0UBHNOSDLE 19 AUV,
JSauquol £ sazalnjy eied sospeprumicdi) ap pepienS] vf ap otadacl,




oG

OSISOHANT _acovmﬂmsuu ‘3593 seppaw e spinIoGady & jonugs o reean:| g
N JEGoITdna0 HIETERTT] R
Q8AJ0EA NI e 1558 Sepép SAUOIDEPUILIODAI S¥| P ugionsala ef=hEag €
MSFN0HA NI IrucieRdnog- 1523 LSS |» iod sepeaiueid Soudorpuawosal Seuod 4
m.&ﬁw doul BuIsiuy MORORd LA BT SWLOHL 13 JHIUD
T A (=T 2T . Sepeurdia |-
0830048 NI pryes . 1553 seurajul sauopasdy) se) op sl un smogquai Y leustamng
—— ; uorEn(EAd,
03004 N ﬂmcoﬂ...u. 290 1553 ofeqen op seate sns ue Uowergens epremsala| g . ap SHANU AN
’ ) . pnies : : - seyeducs
e -
053008 NI . .m».ﬂ.:..sﬂ b iss3 . Mpac01d 8p [enel @ senb st eauen| ¥ senesd
i - jeuosednan” Csapopeleqen
0S3T0H NI “poes 1583 AP LOITRIG 5P DUEICY |3 SE#M 3 53] SUL @ JTNHIDS €
5 - i Euojacdnoy I e ST I pUR IZ IR To10e IETE S wred
‘DSI00ME NI U 1s=3 Seait 5¥| € SEpEUIGOL 1 Fauo: z
s SOWE TENHlapl 9P
_acou.nwnﬂnm._...oc 1553 olrqenap ao_m m_uno 1od :a.o_noas AP UDJISE S

- eucioRdnas ool .—m:nzu»n_..oo CRWUa ;
J.Uu CIGRIAIZOR-G 2N T CEZEEN AST EEL-E1aT:600 ,Z B D ..n_._..n-ou cma 7_ g

001X (OISl [op Saropeitqe 3P R0} SO soadul @[ Ue SOpen|E SICpRICGET: ap 3l JEH )

.“Dg:—'\-w “G-Uﬂ—ﬂ_ﬂﬂﬁhu .vﬂ- \nDQ— N}

) . peltqel} SO op sepedaidiu) soucisoe rdmuapy g
L L5 B [
1 0ER00ed NI pRies L5SH: cﬂ_uOcnh.x _vu FRUN BT Jid] STIOGE(H -]
P [rugyoednog ’ dinka §° 5w ey
CE300HAg R _pRES 1333, ua pEpURtaS B EnOn O%E_O_E _-:!-E o_u mmw:cm 8
: FEucpedneg . dinta & SwiRbew sp ugpendueds ¢ us
OSEI0H NS ) pRiES. L5883 pepunBas B op eSiB0E O%GE.EE..!_.SNE wiogem| £ soroil
) ) ] - fiaqupnies |
. feuojordnon ] ] FOES Ul G000 |8 JENjEnD I G g
OSADOEL NI 1 . ”n:_.u.w. 1553, 2P Uiy 15 UPo SEunt sogop 1,..... » i v 164203000 9 odins yqepnies
(L L GE T - i " — . . - “uz.cwm SawHRGIS
0S3T0MA M prrEs 1553 sodinba i InbEut seyap 3 x| senjens 5 s & opence
. L . olaedng “saibed & 51E - AP FHQTENES
OS3ATOWANT - fo ur_am o 1853 o o L wm_ » 16412 =2t * TRV ap SOsa SO}
. (opu JEAE o i pGp 1. aiges. pelety
. IruGmednacy . "seunbeE S0] B IeAgIsuRs
G5300Eg NI ﬂ’uﬂ.ﬁw. 1553 sejap Uy d ap 5o i Sof s, T .
’ ’ E ’ ieunjordnog spmepuodsaies clegeiy #p sednbe )
0g320Hd KD “pries’ 1883 § seujnben p Bysy Bl SE .0 9p 24J3] 301 B sRADIOS &
. . . uthoednd : o
| osacouana : e | assz  [sodmbefistunbewissiape ne Breaguan] g
A . : ) TEind FEoIE TE) B W)

" NOdVIYEd
QVLSINY-.STH0T VZVETY VNVIGY V0, NOIOV.AFIAVHIY 3 TYNOIOYN OLNLILSNI T30 2202 - OFYEVL T3 NI NVS A QVIENDIS 30 WANY NY'Td ‘00INOIL OLNIWNIOA

(Eruapusdspu] Sp saife (T TUag [9p-oHBUAIAIY {3P 0TV,
Saquiops £ sazalnjyrred sspepunvodQy 3p peplenB[ 2] 9p 01ub0a(],,.




